STAMPA RIEPILOGATIVA

Soggetto Presentatore: RICHEMONT ITALIA
Codice Fiscale: 01649000153
Partita IVA: 01649000153

Soggetto Attuatore: RICHEMONT ITALIA

Settore: Commercio Turismo Servizi e Altri Settori Economici

N.prot.: 482 /2017

Titolo Piano: LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE NEL SETTORE DEL LUSSO

Contributo Richiesto: € 37.027,00
Cofinanziamento Privato 0,00 €

Costo Totale: 37.027,00 €

Breve descrizione piano: |l piano formativo rappresenta un supporto strategico per lo sviluppo delle competenze chiave
ritenute indispensabili dal Gruppo Richemont per rafforzare e consolidare il vantaggio competitivo
del brand Cartier nei propri mercati di riferimento.

QUADRO DI SINTESI DEL PIANO

Codice
Progetto Titolo

2 Comunicazione e marketing nei beni di lusso

3 Comunicazione e team building

4 |l brainstorming e la gestione efficace delle
riunioni

9 Tecniche commerciali e di marketing

5 Il brand come collante organizzativo

8 Teamcoaching e comunicazione nella gestione
delle risorse umane

7 Percorso di mentoring nell’area Gestione risorse
umane

10 Tecniche di vendita di alta gioielleria per boutique
manager

6 Mentoring sull’alta gioielleria

-

Business english

Tipologia
Aziendale

Aziendale

Aziendale

Individuale - Corsi Organizzati
dall'azienda

Aziendale

Aziendale

Individuale - Corsi Organizzati
dall'azienda

Aziendale

Individuale - Corsi Organizzati
dall'azienda

Individuale - Corsi Organizzati
dall'azienda

Ore del
Percorso

28

32

58

24

15

24

16

40

Ore da
Erogare
28

32

58

24

15

24

16

40
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Denominazione
RICHEMONT ITALIA

IMPRESE COINVOLTE

Contributo Dirigenti
Matricola Fondir in Azienda
4920849932 37.027,00 € 20

Dirigenti
Formazione

8
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