
STAMPA RIEPILOGATIVA

OSPEDALE VILLA SALUS - ENTE

Commercio Turismo Servizi e Altri Settori EconomiciSettore:

 497N.prot.: /2017

Percorso di aggiornamento e sviluppo per il personale dirigente dell'Ospedale Villa SalusTitolo Piano:

€ 30.060,00Contributo Richiesto:

Soggetto Presentatore:

Codice Fiscale:

Partita IVA:

Soggetto Attuatore: F.I.F.R.A. S.R.L.

00336090477

00336090477

Cofinanziamento Privato

Costo Totale:

 0,00 €

 30.060,00 €

Il piano formativo nasce dall’esigenza dell’Ospedale Villa Salus di offrire al proprio personale medico 

un percorso di aggiornamento in materia di Management Sanitario e in materia tecnica relativa alla 

radiologia diagnostica.

Breve descrizione piano:

Titolo

Codice 

Progetto

QUADRO DI SINTESI DEL PIANO

Tipologia

Ore del 

Percorso

Ore da 

Erogare

 6 La Diagnostica per immagini nella pratica 

riabilitativa

Aziendale  6  6

 4 Gestione dell'organizzazione sanitaria Aziendale  8  8

 7 Sistemi Sanitari e Politiche Sanitarie Nazionali e 

Provinciali

Aziendale  12  12

 2 Aspetti etici, culturali e comportamentali della 

salute

Aziendale  4  4

 1 Antropologia e sociologia della salute e 

dell'assistenza sanitaria

Aziendale  8  8

 5 Il clima organizzativo tra aggressività, stress e 

burn-out: procedure per la gestione delle 

emozioni e per una consapevole relazione 

Aziendale  16  16

 3 Efficienza e gestione dei processi nel contesto 

sanitario che cambia

Individuale - Corso attuato da 

struttura formativa

 40  40

Dirigenti 

Formazione

Dirigenti 

in AziendaMatricolaDenominazione

IMPRESE COINVOLTE
Contributo 

Fondir

OSPEDALE VILLA SALUS - ENTE 8800097259  16  13 30.060,00 €
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