FON@)
Presentazione Piani

Protocollo n. 5/2018

Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Formazione esperienziale per i Manager 2018

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato € 35.995,00
17.997,00 € 17.998,00 €

Breve descrizione del Piano
Il piano intende offrire al management del Gruppo UBI I'opportunita di partecipare ad una esperienza formativa unica, in grado
di stimolare la dimensione cognitiva, emotiva, sensoriale e fisica.

Denominazione
UBIBANCA

Codice Fiscale
03053920165
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Elenco imprese coinvolte

s Dirigenti in Unitain Monte % Cofin. Contributo Contributo ~ Totale
Denominazione

formazione formazione ore Obbligatorio Richiestoa FONDIR Privato Finanziario
03053920165 - UBIBANCA (19 19 125 |50 10.712,50 € 10.713,00 € [21.425,50 €

06417190011 - UBI Sistemi e
Senvizi S.c.p.a.

TOTALE 36 36 210 € 17.997,00 € 17.998,00 € 35.995,00

17 17 85 50 7.284,50 € 7.285,00€ |14.569,50 €

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso Totale Ore da Tivologia Contributo
Formativo erogare polog FONDIR

Tralnlng Manageriale Strutture 5 5 Progettp Aziendale attuato da Struttura 11.141,00 €
centrali Formativa

Training manageriale Private 8 Progettp Aziendale attuato da Struttura 6.856.00 €
UBIBanca Formativa

TOTALE 13 13 € 17.997,00
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