
 Contributo
FONDIR
4.940,00 €

 Cofinanziamento
Privato
0,00 €

 Totale
€ 4.940,00

Protocollo n. 58/2018

Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Individuale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Leadership for Change in Vici & C. S.p.a

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano è volto a sviluppare attraverso il coaching individuale le abilità di leadership e di teamworking del dirigente allo scopo di
rendere più fluida ed efficace la supervisione e l'organizzazione del lavoro dei collaboratori

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
VICI & C. S.P.A.
 
Codice Fiscale
00715370409

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

00715370409 - VICI &
C. S.P.A.

1 1 20 0 4.940,00 € 0,00 € 4.940,00 €

TOTALE 1 1 20  € 4.940,00 € 0,00 € 4.940,00

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
Percorso di Coaching Individuale per lo sviluppo della
Leadership per il Cambiamento

20 20
Progetto Individuale attuato da
Struttura Formativa

4.940,00 €

TOTALE 20 20  € 4.940,00
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