FON@)
Presentazione Piani

Protocollo n. 65/2018

Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Individuale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Percorsi di crescita per i dirigenti Banor

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato €13.126,00
13.126,00 € 0,00 €

Breve descrizione del Piano

Il Piano € rivolto a 4 dirigenti dell’ Azienda proponente, € individuale e si articola in 5 percorsi one-to-one, caratterizzati da un
rapporto diretto docente-discente per una massima efficacia. Obiettivo di Piano & colmare i diversi gap rilevati di tutto il top
management di BANOR SIM SpA

Denominazione
Banor spa

Codice Fiscale
06130120154
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in Unita in Monte % Cofin.  Contributo Richiesto a Contributo Totale
formazione formazione @ ore = Obbligatorio FONDIR Privato Finanziario
06130120154 - 4 5 188 0 13.126,00 € 0,00 € 13.126,00 €
Banor spa
TOTALE 4 5 188 €13.126,00 € 0,00 €13.126,00

Elenco Progetti
Ore Percorso Totale Ore da Contributo

Titolo Formativo erogare Tipologia FONDIR

Inspiring communication 50 50 Progettp Individuale attuato da Struttura 3.025,00 €
Formativa

Developing communication 50 50 Progettp Individuale attuato da Struttura 3.025,00 €
Formativa

Genera! Englishina 50 50 Progettp Individuale attuato da Struttura 3.025.00 €

professional context Formativa

L'uso strategico di Linkedin 4 4 Progetto In.d|IV|duaIe con incarichi diretti a 346,00 €
Persone Fisiche

Coaching sistemico 15 15 Progetto In_d|.V|duaIe con incarichi diretti a 3.705.00 €
Persone Fisiche

TOTALE 169 169 € 13.126,00
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