FON@)
Presentazione Piani

Protocollo n. 61/2018

Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Individuale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
"COACHING ONE-TO-ONE" Dalla Self Leadership alla Gestione di un Team

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato €9.881,00
4.940,00 € 4.941,00 €

Breve descrizione del Piano
Percorso di coaching individuale finalizzato ad accompagnare il Coachee in un processo di potenziamento delle abilita,
fornendo, al contempo, indicazioni/pillole di contenuto formativo per affrontare al meglio la gestione di un Team.

Denominazione
Société Générale S.A.

Codice Fiscale
80112150158
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione

Dirigenti in

Unita in
formazione

Monte
ore

% Cofin.

Contributo Richiesto Contributo

a FONDIR

Privato

Totale
Finanziario

formazione

Obbligatorio

80112150158 - Societe |, 20 |50 4.940,00 € 494100€ [9.881,00€
Générale S.A.
TOTALE 1 20 € 4.940,00 €494100 |€9.881,00

Elenco Progetti

Titolo

Ore Percorso Totale Ore da
Formativo

Tipologia

Contributo
FONDIR

erogare

COACHING QNE—TO-ONE : dalla Self Leadership 20 20 Progetto Indlwdlfale attuato da 4.940,00 €
alla Gestione di un Team Struttura Formativa
TOTALE 20 20 € 4.940,00
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