
 Contributo
FONDIR
63.096,00 €

 Cofinanziamento
Privato
63.097,00 €

 Totale
€ 126.193,00

Protocollo n. 305/2018

Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
P.I.X.E.L. – Percorsi Innovativi per l’Empowerment e la Leadership

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il Piano P.I.X.E.L., attraverso esperienze in outdoor training, basate su metafore, intende sviluppare nei manager le
competenze, le qualità professionali, comportamentali, valoriali proprie del leader dell’innovazione, facilitatore del gioco di
squadra nei confronti della propria organizzazione.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
De Lage Landen International B.V. - Succursale di Milano
 
Codice Fiscale
97116600152

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a

FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

97116600152 - De Lage Landen
International B.V. - Succursale di Milano

7 34 768 50 63.096,00 €
63.097,00
€

126.193,00
€

TOTALE 7 34 768  € 63.096,00
€
63.097,00

€
126.193,00

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR

LEADERSHIP DELL’INNOVAZIONE 32 32
Progetto Aziendale attuato da
Struttura Formativa

19.196,80 €

COLLABORAZIONE E ORIENTAMENTO
AL RISULTATO

16 16
Progetto Aziendale attuato da
Struttura Formativa

8.227,20 €

DIGITAL SKILL 24 24
Progetto Aziendale attuato da
Struttura Formativa

11.676,00 €

COMMUNICATION SKILL 24 24
Progetto Aziendale attuato da
Struttura Formativa

14.397,60 €

PROBLEM SOLVING EDUTAINMENT 16 16
Progetto Aziendale attuato da
Struttura Formativa

9.598,40 €

TOTALE 112 112  € 63.096,00
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