FON@)
Presentazione Piani

Protocollo n. 320/2018

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Corsi Leadership per i dirigenti di Altea Federation

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato € 10.564,00
10.564,00 € 0,00 €

Breve descrizione del Piano

Il piano formativo &€ composto da 3 progetti, per un totale di 5 giornate formative, volto a coinvolgere 11 dirigenti, per lo sviluppo
del pensiero strategico e dell'attitudine alla leadership, fondamentali per tutti coloro che ricoprono posizioni di guida di una
organizzazione.

Denominazione
Altea Up

Codice Fiscale
10240160019
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione

Dirigenti in

formazione

Unita in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo Richiesto Contributo
Privato

a FONDIR

Totale
Finanziario

ng401 60019 - Altea |, 3 15 o 2.780,00 € 0,00€ 2.780,00 €

07075380019 - PLM

SRS 5 27 o 5.004,00 € 0,00€ 5.004,00 €

03106940376 -

ALTERNA 3 3 15 o 2.780,00 € 0,00€ 2.780,00 €

TOTALE 1 11 57 € 10.564,00 €0,00 € 10.564,00

Elenco Progetti

e Ore Percorso Totale Ore da Tivoloaia Contributo
Formativo erogare polog FONDIR

14 ruoli es.senzall della 8 8 Progett'o Aziendale attuato da Struttura 1.668,00 €
Leadership Formativa

The 7 Habits for Managers 16 16 Progettp Aziendale attuato da Struttura 444800 €

Ed. | Formativa

The 7 Habits for Managers 16 16 Progett.o Aziendale attuato da Struttura 444800 €

Ed. Il Formativa

TOTALE 40 40 € 10.564,00
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