
 Contributo
FONDIR
46.565,00 €

 Cofinanziamento
Privato
46.567,00 €

 Totale
€ 93.132,00

Protocollo n. 333/2018

Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Sviluppo competenze chiave 2019-2020

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano intende offrire al management del Gruppo UBI un programma di attività formative di corsi interaziendali finalizzati a
rafforzare due competenze chiave strategiche: la competenza "digitale" e la capacità di utilizzare il coaching come strumenti di
sviluppo e gestione dei collaboratori.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
UBI BANCA
 
Codice Fiscale
03053920165

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

03053920165 - UBI BANCA 6 6 570 50 39.615,00 € 39.616,00 € 79.231,00 €
06417190011 - UBI Sistemi e
Servizi S.c.p.a.

1 1 100 50 6.950,00 € 6.951,00 € 13.901,00 €

TOTALE 7 7 670  € 46.565,00 € 46.567,00 € 93.132,00

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
Percorso Executive in gestione strategica
dell'innovazione digitale

100 100
Progetto
Interaziendale

41.700,00 €

Master in Skill Coaching 70 70
Progetto
Interaziendale

4.865,00 €

TOTALE 170 170  € 46.565,00
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