
 Contributo
FONDIR
79.896,00 €

 Cofinanziamento
Privato
0,00 €

 Totale
€ 79.896,00

Protocollo n. 330/2018

Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Competitività d'impresa/innovazione

Titolo
LEADERSHIP@WORK GEICO

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Attraverso il percorso, si intende sviluppare e diffondere un Modello di leadership professionale per l’azienda GEICO, legato ad
un sistema di performance management. Il percorso prevede 4moduli/moment articolati in diverse modalità formative.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
GEICO SPA
 
Codice Fiscale
00727880155

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

00727880155 -
GEICO SPA

17 51 1156 0 79.896,00 € 0,00 € 79.896,00 €

TOTALE 17 51 1156  € 79.896,00 € 0,00 € 79.896,00

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR

PROCESSO DI VALUTAZIONE 48 48
Progetto Aziendale attuato da
Struttura Formativa

49.800,00 €

PERFORMANCE MANAGEMENT 12 12
Progetto Aziendale attuato da
Struttura Formativa

12.450,00 €

SESSIONI INDIVIDUALI - PERFORMANCE
MANAGEMENT

12 204
Progetto Individuale attuato da
Struttura Formativa

17.646,00 €

TOTALE 72 264  € 79.896,00
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