FON@)
Presentazione Piani

Protocollo n. 359/2018

Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
PIANO DISVILUPPO PERSONALE E MANAGERIALE - HOYA LENS ITALIA 2019

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato € 14.548,00
14.548,00 € 0,00 €

Breve descrizione del Piano
Il piano prevede il coinvolgimento di 6 dirigenti dell'azienda beneficiaria per percorsi di sviluppo personale e professionale in
diversi ambiti di intervento, volti al miglioramento delle competenze professionali del team dirigenziale.

Denominazione
HOYA LENS ITALIA

Codice Fiscale
06754650155
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in Unitain Monte % Cofin.  Contributo Richiesto Contributo Totale
formazione @ formazione ore @ Obbligatorio a FONDIR Privato  Finanziario
06754650155 - HOYA
LENS TALIA 6 13 147 |0 14.548,00 € 0,00 € 14.548,00 €
TOTALE 6 13 147 € 14.548,00 €0,00 € 14.548,00

Elenco Progetti

Titolo

Ore Percorso | Totale Ore da
Formativo

erogare

Tipologia

Contributo
FONDIR

Marshmallow Challenge e Rube Goldberg 8 o4 Progett.o Aziendale attuato da Struttura 3.336,00 €

Machines Formativa

Marshmallow Challenge e Rube Goldberg Progetto Aziendale attuato da Struttura

. 8 8 . 1.112,00 €

Machines - Follow up Formativa

Coaching individuale - edizione 1 14 14 Progetto Individuale attuato da Struttura |, 5 ¢
Formativa

Coaching individuale - edizione 2 11 11 Progetto Individuale attuato da Struttura |, 47 o ¢
Formativa

Business English - edizione 1 24 24 Progetto Individuale con incarichi diretti |, ., 1,
a Persone Fisiche

Business English - edizione 2 18 18 Progetto Individuale con incarichi dirett |, 0 o, ¢
a Persone Fisiche
P tto Individual i ichi diretti

Progetto GDPR 16 16 rogetto nd|IV|.duaecon|ncar|c i diretti 1384.00 €
a Persone Fisiche

TOTALE 99 115 € 14.548,00
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