
 Contributo
FONDIR
39.535,80 €

 Cofinanziamento
Privato
39.537,00 €

 Totale
€ 79.072,80

Protocollo n. 413/2018

Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Formazione manageriale e interaziendale 2019

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano si propone di offrire al management del Gruppo UBI Banca l'opportunità di partecipare ad una nuova serie di attività
formative sia di carattere aziendale che interaziendale

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
UBI BANCA
 
Codice Fiscale
03053920165

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

03053920165 - UBI BANCA 39 39 453 50 36.278,70 € 36.279,00 € 72.557,70 €
06417190011 - UBI Sistemi e
Servizi S.c.p.a.

1 1 37 50 2.571,50 € 2.572,00 € 5.143,50 €

00485260459 - IW BANK
Private Investment

1 1 8 50 685,60 € 686,00 € 1.371,60 €

TOTALE 41 41 498  € 39.535,80 € 39.537,00 € 79.072,80

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
Executive Master of Business Administration
Week End 2019 (EMBAWE)

120 120 Progetto Interaziendale 8.340,00 €

Executive Open Program LEADERSHIP 37 37 Progetto Interaziendale 5.143,00 €

Training Manageriale DT 8 8
Progetto Aziendale (collettivo) attuato
da Struttura Formativa

22.624,80 €

Mentorship UBI Next 2019 - Modulo Intensivo 8 8
Progetto Aziendale (collettivo) attuato
da Struttura Formativa

3.428,00 €

TOTALE 173 173  € 39.535,80
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