
 Contributo
FONDIR
68.368,00 €

 Cofinanziamento
Privato
0,00 €

 Totale
€ 68.368,00

Protocollo n. 476/2018

Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Equita Academy

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il Piano coinvolge, complessivamente, 16 dirigenti di Equita Group SpA ed Equita Sim SpA e prevede percorsi collettivi e
individuali sulla negoziazione, coaching e inglese, al fine di rafforzare alcune competenze chiave per affrontare le nuove sfide e
guidare i team al raggiungimento dei risultati

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
Equita Sim SpA.
 
Codice Fiscale
10435940159

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

10435940159 - Equita
Sim SpA.

11 15 348 0 43.866,00 € 0,00 € 43.866,00 €

09204170964 - EQUITA
GROUP S.P.A.

5 7 156 0 24.502,00 € 0,00 € 24.502,00 €

TOTALE 16 22 504  € 68.368,00 € 0,00 € 68.368,00

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR

NEGOZIAZIONE 16 16
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da Struttura
Formativa

4.448,00 €

LEADER
COACH

20 200 Progetto Individuale attuato da Struttura Formativa 49.400,00 €

LINGUA
INGLESE

30 240 Progetto Individuale attuato da Struttura Formativa 14.520,00 €

TOTALE 66 456  € 68.368,00
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