FON@)
Presentazione Piani

Protocollo n. 475/2018

Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
STATE STREET BANK'S LEADERSHIP ROLE MODEL

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato €282.715,20
141.357,60 € 141.357,60 €

Breve descrizione del Piano
Il piano formativo coinvolge 32 Dirigenti in un intervento che prevede percorsi collettivi e individuali finalizzati a potenziare le
competenze di leadership e di lingua inglese per mettere i Dirigenti in grado di affrontare le nuove sfide e guidare i team al
raggiungimento dei risultati.

Denominazione
STATE STREET BANK INTERNATIONAL GMBH - SUCCURSALE ITALIA

Codice Fiscale
08429530960
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Elenco imprese coinvolte

Contributo

. Dirigentiin Unitain Monte % Cofin. o Contributo Totale
Denominazione . . . . Richiesto a . . .
formazione formazione ore Obbligatorio Privato Finanziario
FONDIR
08429530960 - STATE STREET BANK
INTERNATIONAL GMBH - SUCCURSALE (32 69 1224 |50 141.357,60 € 141.357,601282.715,20
€ €
ITALIA
€
TOTALE 32 69 1224 € 141.357,60 141.357.60(282.715,20

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso Totale Ore da Tiolodia Contributo
Formativo erogare polog FONDIR
Lingua inglese 48 1152 Progettlo Individuale attuato da Struttura 69.696,00 €
Formativa
STATE STREET LEADERSHIP Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
PRIORITIES 28 56 Struttura Formativa 40.124,00 €
TEAM BUILDING EXPERIENCE |16 16 Progetio Aziendale (collettivo) attuato da 4 547 g ¢
Struttura Formativa
TOTALE 92 1224 € 141.357,60
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