
 Contributo
FONDIR
118.286,00 €

 Cofinanziamento
Privato
118.287,00 €

 Totale
€ 236.573,00

Protocollo n. 374/2018

Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Eccellenza sanitaria

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano formativo prevede 5 differenti progetti a favore di più di 80 dirigenti dell’Ospedale di Sassuolo. I dirigenti potranno
incrementare le competenze relative ai servizi offerti approfondendo i temi legati alle aree mediche che aumenteranno la
gamma delle prestazioni erogate.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
OSPEDALE DI SASSUOLO
 
Codice Fiscale
02815350364

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

02815350364 - OSPEDALE
DI SASSUOLO

88 88 316 50 118.286,00 €
118.287,00
€

236.573,00
€

TOTALE 88 88 316  € 118.286,00
€
118.287,00

€
236.573,00

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR

Inglese tecnico 40 40
Progetto Aziendale (collettivo) con incarichi diretti a
Persone Fisiche

7.260,00 €

Privacy 16 80
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da Struttura
Formativa

70.160,00 €

Reumatologia e Displasia
dell’anca

40 40
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da Struttura
Formativa

8.340,00 €

Ecografia dell'anca 120 120
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da Struttura
Formativa

25.020,00 €

Accessi vascolari 12 36
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da Struttura
Formativa

7.506,00 €

TOTALE 228 316  € 118.286,00
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