
 Contributo
FONDIR
13.779,00 €

 Cofinanziamento
Privato
9.188,00 €

 Totale
€ 22.967,00

Protocollo n. 450/2018

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Percorso di Sviluppo Competenze Manageriali 2019

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano formativo, articolato in sessioni di guppo e one-to-one, è finalizzato a supportare il processo di trasformazione
organizzativa attaverso metodologie collaborative con le quali i dirigenti possano aiutarsi nella co-costruzione di contenuti e
strategie.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
Soft Strategy Group
 
Codice Fiscale
12654381008

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

13347951009 -
InnovatesApp

3 4 36 40 2.354,31 € 1.570,00 € 3.924,31 €

08840121001 - SOFT
STRATEGY

4 8 80 40 5.363,08 € 3.576,00 € 8.939,08 €

12654381008 - Soft
Strategy Group

6 12 90 40 6.061,61 € 4.042,00 € 10.103,61 €

TOTALE 13 24 206  € 13.779,00 € 9.188,00 € 22.967,00

Elenco Progetti

Titolo
Ore

Percorso
Formativo

Totale Ore
da erogare Tipologia Contributo

FONDIR

Percorso di formazione e sviluppo sulle metodologie
collaborative

12 12
Progetto Aziendale (collettivo)
attuato da Struttura Formativa

6.672,00 €

Formazione one to one sulla predisposizione di un piano di
crescita professionale nell’azienda che cambia

2 6
Progetto Aziendale (collettivo)
attuato da Struttura Formativa

519,00 €

Team building con attività di facilitazione grafica per
scoprire radici comuni

8 8
Progetto Aziendale (collettivo)
attuato da Struttura Formativa

6.588,00 €

TOTALE 22 26  
€
13.779,00
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