FON@)
Presentazione Piani

Protocollo n. 409/2018

Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo

LEADERSHIP

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato € 24.509,00
12.254,00 € 12.255,00 €

Breve descrizione del Piano
Il piano formativo interaziendale si sostanzia di 2 progetti, uno gruppale dedicato a parte del board di Recipharm e Biologici
ltalia Laboratories, e I'altro individuale (coaching di sviluppo) dedicato a 2 dirigenti di Biologici.

Denominazione
Recipharm ltalia Spa

Codice Fiscale
06258250965

Pagina: 1 di2



Elenco imprese coinvolte

Contributo

. Dirigenti in Unitain Monte % Cofin. . . Contributo  Totale
Denominazione . ; . . Richiesto a . . .
formazione formazione ore Obbligatorio Privato Finanziario
FONDIR

23258250965 -Recipharm falia |, 7 84 |50 5.688,67 € 5.689,00 € |11.377,67 €

01233940467 - BIOLOGICI ITALIA

L ABORATORES S 1. 2 4 44 50 6.565,33 € 6.566,00 € (13.131,33 €

TOTALE 9 11 128 € 12.254,00 € 12.255,00 € 24.509,00

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso Totale Ore da Tiologia Contributo
Formativo erogare polog FONDIR
Organ|.z‘.':1.t|onal 12 12 Progetto Azgndale (collettivo) con incarichi diretti a 7.314.00 €
Capabilities Persone Fisiche
Coaching di Sviluppo 10 20 P.ro.getto Individuale con incarichi diretti a Persone 4.940,00 €
Personale Fisiche
TOTALE 22 32 € 12.254,00
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