
 Contributo
FONDIR
9.880,00 €

 Cofinanziamento
Privato
0,00 €

 Totale
€ 9.880,00

Protocollo n. 462/2018

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Individuale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
“LEADERSHIP, MANAGERIALITA’ E CAPACITA’ DECISIONALE: PIANO DI SVILUPPO 2019”

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano formativo individuato rientra tra gli obiettivi aziendali posti per il 2019 per la crescita manageriale dei dirigenti aziendali

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
CHECKPOINT SYSTEMS ITALIA
 
Codice Fiscale
12617590158

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

12617590158 - CHECKPOINT
SYSTEMS ITALIA

2 2 40 0 9.880,00 € 0,00 € 9.880,00 €

TOTALE 2 2 40  € 9.880,00 € 0,00 € 9.880,00

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
COACHING
DIREZIONALE

20 40
Progetto Individuale attuato da Struttura
Formativa

9.880,00 €

TOTALE 20 40  € 9.880,00

Pagina: 2 di 2


	DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

