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Protocollo n. 372/2018

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Leading Change

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato € 54.318,00
27.991,00 € 26.327,00 €

Breve descrizione del Piano
Il piano formativo “Leading Change”, rivolto a sei dirigenti, & finalizzato ad accrescere la consapevolezza della propria
leadership, gestire le relazioni, consolidare I'efficacia del ruolo di Change Agent.

Denominazione
ARIANNA 2001 S.P.A.

Codice Fiscale
07111460585
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Elenco imprese coinvolte

Dirigenti in Unitain Monte % Cofin. Contributo Contributo  Totale

Denominazione

formazione formazione ore Obbligatorio Richiestoa FONDIR Privato Finanziario

07111460585 - ARIANNA

2001 SPA. 5 10 147 |50 22.996,50 € 22.997,00 € |45.993,50 €

09251361003 - SERVIZI IN

RETE 2001 SRL. 2 31 40 4.994,50 € 3.330,00€ |8.324,50€

TOTALE 6 12 178 € 27.991,00 € 26.327,00 [€54.318,00

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso Totale Ore da Tiooloaia Contributo
Formativo erogare polog FONDIR

Empowering Change 80 80 Progett.o Individuale attuato da Struttura 19.760,00 €

Agents Formativa

Exective Coaching 8 8 Progett.o Individuale attuato da Struttura 1.976,00 €
Formativa

Team Coaching 90 15 Progettlo Aziendale (collettivo) attuato da Struttura 6.255,00 €
Formativa

TOTALE 178 103 € 27.991,00
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