
 Contributo
FONDIR
27.724,80 €

 Cofinanziamento
Privato
0,00 €

 Totale
€ 27.724,80

Protocollo n. 486/2018

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Competitività d'impresa/innovazione

Titolo
EMT: Executive Management Tools

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano, destinato ai dirigenti del gruppo Koelliker, prevede 4 progetti formativi, destinati a dirigenti diversi. Tutto il piano è
orientato allo sviluppo di competenze legate all’ambito soft skills, con professionisti del settore.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
KOELLIKER SPA
 
Codice Fiscale
09568680152

Presentazione Piani

Pagina: 1 di 2



Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

09568680152 - KOELLIKER
SPA

5 9 96 0 8.728,80 € 0,00 € 8.728,80 €

12507570153 - AUTOTRADE
AND LOGISTICS

2 6 64 0 5.819,20 € 0,00 € 5.819,20 €

04026110967 - SYMI S.P.A. 1 4 48 0 4.021,60 € 0,00 € 4.021,60 €
01686060151 - M.M.
AUTOMOBILI ITALIA SPA

3 9 112 0 9.155,20 € 0,00 € 9.155,20 €

TOTALE 11 28 320  € 27.724,80 € 0,00 € 27.724,80

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
KOELLIKER ACADEMY: La
comunicazione interna

16 16
Progetto Aziendale (collettivo) con incarichi
diretti a Persone Fisiche

7.784,00 €

KOELLIKER ACADEMY:
Marketing&Strategy

16 16
Progetto Aziendale (collettivo) con incarichi
diretti a Persone Fisiche

5.560,00 €

TEAMBUILDING CROSS
EXPERIENCE - TCE

8 8
Progetto Aziendale (collettivo) con incarichi
diretti a Persone Fisiche

5.484,80 €

IL CONTRATTO DI LEADERSHIP 16 16
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

8.896,00 €

TOTALE 56 56  € 27.724,80
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