
 Contributo
FONDIR
18.528,00 €

 Cofinanziamento
Privato
0,00 €

 Totale
€ 18.528,00

Protocollo n. 418/2018

Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
HILL+KNOWLTON STRATEGIES: PERCORSO DI SVILUPPO DIRIGENTI 2019

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano formativo “HILL+KNOWLTON STRATEGIES: PERCORSO DI SVILUPPO DIRIGENTI 2019” è rivolto a 4 dirigenti
dell’azienda ed è volto a: -orientare i dirigenti a una comprensione chiara delle nuove generazioni -orientare i dirigenti a una
una lettura attuale dell’interculturalità.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
HILL+KNOWLTON STRATEGIES ITALY S.R.L.
 
Codice Fiscale
00734960156

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a

FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

00734960156 - HILL+KNOWLTON
STRATEGIES ITALY S.R.L.

4 12 72 0 18.528,00 € 0,00 € 18.528,00 €

TOTALE 4 12 72  € 18.528,00 € 0,00 € 18.528,00

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
Coaching
individuale

12 48 Progetto Individuale attuato da Struttura Formativa 11.856,00 €

Inspirational day 8 8
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da Struttura
Formativa

2.224,00 €

Cultural fitness 16 16
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da Struttura
Formativa

4.448,00 €

TOTALE 36 72  € 18.528,00

Pagina: 2 di 2


	DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

