FON@)
Presentazione Piani

Protocollo n. 469/2018

Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Team building manageriale 2019 - Fase 2: Sinergia ed empowerment

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato €14.692,00
10.284,00 € 4.408,00 €

Breve descrizione del Piano

Il piano costituisce la naturale prosecuzione del programma di formazione awviato con il piano immediatamente precedente e
coinvolge gli stessi dirigenti delle due societa del gruppo Chryso e Newredil pit un nuovo partecipante Newredil in tre nuove
giornate di sviluppo manageriale.

Denominazione
CHRYSO ITALIA

Codice Fiscale
00836510495
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in Unitain Monte % Cofin. | Contributo Richiesto Contributo Totale
~~ formazione formazione ore Obbligatorio a FONDIR Privato  Finanziario
00836510495 -

CHRYSO ITALIA 2 48 30 4.113,60 € 1.763,00€ |5.876,60 €
10388490962 -

NEWREDIL 3 3 72 30 6.170,40 € 2.64500€ (8.81540€
TOTALE 5 5 120 € 10.284,00 €4.408,00 |€14.692,00

Elenco Progetti
Ore Percorso = Totale Ore da Contributo

Formativo erogare Tipologia FONDIR

S.|nerg|:.:1, empowerment e o4 o4 Progetto A2|fer.1dale (collettivo) con incarichi diretti 10.284,00 €
gioco di quadra a Persone Fisiche
TOTALE 24 24 € 10.284,00
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