
 Contributo
FONDIR
33.172,50 €

 Cofinanziamento
Privato
0,00 €

 Totale
€ 33.172,50

Protocollo n. 448/2018

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Competitività d'impresa/innovazione

Titolo
Competenze chiave e organizzazione agile

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano formativo rappresenta un supporto per lo sviluppo di alcune competenze chiave dei dirigenti di bonprix al fine di
rafforzare il vantaggio competitivo dell’organizzazione in un’ottica agile.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
bonprix
 
Codice Fiscale
01510910027

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo Richiesto a
FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

01510910027 -
bonprix

7 27 121 0 33.172,50 € 0,00 € 33.172,50 €

TOTALE 7 27 121  € 33.172,50 € 0,00 € 33.172,50

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR

Prove tecniche di scrittura 4 4
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

1.946,00 €

I nuovi obiettivi e sfide del
gruppo bonprix

32 32
Progetto Aziendale (collettivo) con incarichi
diretti a Persone Fisiche

13.344,00 €

Gestione risorse umane 3 15
Progetto Individuale con incarichi diretti a
Persone Fisiche

1.297,50 €

Agile transformation 32 32
Progetto Aziendale (collettivo) con incarichi
diretti a Persone Fisiche

13.344,00 €

La nuova ISO 45001: il raccordo
con le norme

12 12
Progetto Aziendale (collettivo) con incarichi
diretti a Persone Fisiche

1.668,00 €

Conversazione in lingua tedesca 26 26
Progetto Individuale con incarichi diretti a
Persone Fisiche

1.573,00 €

TOTALE 109 121  € 33.172,50
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