FON@)
Presentazione Piani

Protocollo n. 427/2018

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Individuale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo

PIANO FORMAZIONE 2019

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato €4.643,00
4.643,00 € 0,00 €

Breve descrizione del Piano

Il progetto si rivolge a due dirigenti con l'obiettivo di sviluppare competenze diverse per ognuno di loro: nel primo caso lo
sviluppo delle competenze linguistiche con un corso di formazione d'aula one to one, per il secondo lo sviluppo di competenze
personali con un percorso di coaching.

Denominazione
Revalo SpA

Codice Fiscale
08280551006
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in Unitain  Monte % Cofin. Contributo Richiesto Contributo Totale
formazione @ formazione @ ore @ Obbligatorio a FONDIR Privato Finanziario
08280551006 - 2 2 49 0 4.643,00 € 0,00 € 4.643,00 €
Revalo SpA
TOTALE 2 2 49 €4.643,00 € 0,00 €4.643,00

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso Totale Ore da Tioloaia Contributo
Formativo erogare poleg FONDIR
GLOBAL MINDSET COURSE Progetto Individuale attuato da
LINGUA INGLESE 40 40 Struttura Formativa 2420,00€
BUSINESS COACHING 9 9 Progetio Individuale attuato da 222300 €
Struttura Formativa
TOTALE 49 49 € 4.643,00
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