29/01/2015

Annualita 2014 — Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR
pervenuti entro il 31/12/2014

Settore Commercio — Turismo — Servizi

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore
- CONSORZIO LO.DLI.
207 Corso di Lingua Spagnola LOGISTICA DISTRIBUTIVA
211 Business English OVS
217%* AGGIORNAMENTO LINGUISTICO G.S.
L'INNOVAZIONE DEL PROCESSO
GESTIONALE GRAZIE
221 ALL'INTRODUZIONE DI INFOR: LA ODDICINTINDUSTRIE
FORMAZIONE TECNICA
994* Lingua mgles.e per il nuovo dirigente EUROSETS s.r.l.
di Eurosets Srl
225 INTERDIPENDENZA Autogrill Spa
Potenziamento delle competenze
* %k
227 strategiche 2014/2015 GEORG FISCHER SPA
: CONSORZIO LO.DI.
239 Leader Speaking LOGISTICA DISTRIBUTIVA
Aggiornamento delle competenze
240** del dirigente di FARMACISTI PIU' Farmacisti piu Rinaldi Spa
RINALDI
Approfondimento informativa
241 Privacy per il dirigente di Shaner SHANER CIOCCO SRL
Ciocco Srl
Sviluppo delle competenze .
242 e Dussmann Service S.r.l.
linguistiche
Analisi manageriale e negoziazione
243** S.M.M.A srl
per S.M.M.A. Srl >
> 4% Agglorna‘\me.nto delle competenze Viar Valvole Srl
in Viar Valvole Srl
Nuove competenze strategiche per
245%** lo sviluppo del business della SONEPAR ITALIA S.P.A.
Sonepar ltalia Spa
246 La formazione manageriale in Lidl: LIDL ITALIA

percorsi di sviluppo




TIMAC 2014: TOTAL ENGLISH

k
248 PROGRAMME TIMAC AGRO ITALIA
FINANZA, MANAGEMENT E
BILANCIO DI SOSTENIBILITA":
249%* AGGIORNAMENTO E Altea
APPROFONDIMENTI PER |
DIRIGENTI ALTEA
250 FORMAZIONE LINGUISTICA 2015 CRIF
251 Coaching for change LIDL ITALIA
FONDAZIONE VENEZIA
54%* MANAGEMENT DELLE AZIENDE SERVIZI ALLA PERSONA
SANITARIE E SOCIO-ASSISTENZIALI
ONLUS
257 Advanced Technical English for Risk | Deloitte ERS Enterprise Risk
Management Services S.r.l.
HogH Digital e Social Media for Business PENNY MARKET ITALIA SRL
Manager
261 English for business GRUPPO COIN
. A.M.I.LU.AZ.MULTISERVIZI E
262 English for Manager D'IGIENE URBANA GENOVA
263 English in progress 2015 AON ITALIA S.r.l.
Migliorare le performance .
264*** P.&S.Srl-P IS
gestionali del dirigente di P&S Srl rl - Fayrofl >ervices
265 Piano di swluppo-de.lle competenze MAGAZZINI GABRIELLI
manageriali - 2015
266 Sviluppo delle competenze Sandvik Italia
Manageriali in Sandvik Italia
\ e e Cooper Standard
268 L'analisi di clima in Cooper Standard .
Automotive Italy
LO SVILUPPO DELLE PERFORMANCE
269 MANAGERIALI - [I° PARTE ANNO SUZUKI ITALIA
2015
273 Leadership Development & People CEMENTERIE ALDO
Management BARBETTI
276* Formare per crescere HARLEY DAVIDSON ITALIA
279 Artsana Management Skills 2015 ARTSANA
»83 Piano di Formazione Manageriale saldogas Srl

a€ceRe-start del Leadera€n




Saldogas srl

SVILUPPO MANAGERIALE E

Zetema Progetto Cultura

*
284 CONTROLLO DEI COSTI Srl
L'IMPORTANZA DELLA II\iI(D)FIR\IEFSCEOPI\éIRMIEIF}ISAISA
285* FORMAZIONE CONTINUA DEL
MANAGEMENT DELLA PROVINCIA DI
TRIESTE
Be Consulting Thik, Project
287 AGILE scrum & Plan S.p.A.
588 Formazione Linguistica AON Spa AON SPA INSURANCE &
2015 REINSURANCE BROKERS
290 La gestione del cambiamento ARTSANA
293 BUSINESS ENGLISH Subito.it
294 Formazione linguistica per Centro Centro Imprese On Line
Imrpesa S.r.l.
XYLEM FORMAZIONE . .
295%* MANAGERIALE: LEADERSHIP & | JYIem Wati’rfrlu“o" Italia
INTEGRATION PROJECT o
CICLO DI AGGIORNAMENTO PER |
%k %k k
298 IDIRGENTI DI FORMAPER FORMAPER
300 CBV: La Leadership non la si Consorzio di Bonifica
racconta la si esercita! Veronese
301 Professione CSR Zeta Service Srl
305 EnglishForBusiness Subito.it

* Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione.
** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari.
*** Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione e rimodulazione parametri

finanziari.




