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Annualità 2014 – Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR 
pervenuti entro il 02/02/2015 

 
 

Settore Commercio – Turismo – Servizi  
 

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore 

  271* LEGAL ENGLISH STORA ENSO ITALIA S.R.L. 

282 Piano Formazione Dirigenti 2014 Resolving Strategy Finance 

291 ENGLISH COACHING MAPA SPONTEX ITALIA 

311 Executive Coaching individuale 
CARESTREAM HEALTH 

ITALIA 

313 
Ampliamento delle capacità 

linguistiche per i dirigenti di Migor 
SpA 

Migor S.p.A. 

314 
AGGIORNAMENTO LINGUISTICO IN 

RECONTA ERNST&YOUNG S.P.A. 
Reconta Ernst & Young 

S.p.A. 

316 
Formazione tecnica per il Dirigente 

di Alesamonti Srl 
Alesamonti Srl 

317 Practice Business Innovation BARD 

  318* Io canto - All on the stage Biks Group 

  320* Formazione inglese business Canon Italia S.p.A. 

321 
FOLLOW-UP MOTIVAZIONALE PER I 

MANAGER DAF 
DAF VEICOLI INDUSTRIALI 

SPA 

323 
Sviluppo delle Competenze 

Manageriali Canon 
Canon Italia S.p.A. 

324 Business english Citroën Italia S.p.A. 

325 BUSINESS ENGLISH INTRUM JUSTITIA 

326 
Comunicazione efficace: Gestione 

del Feedback 
PSA SERVICES S.R.L. 

327 
GIOCO DI SQUADRA PER IL 

SUCCESSO 
IN'S MERCATO 

  329* LOGISTICA PER GLI OCCHI CENTRO STYLE 



Prot. Titolo Piano Ente Presentatore 

   333* Training 2015 
Arrow Electronics Italia 

S.r.l. 

      334*** 
Sviluppo delle competenze 

relazionali e leadership nel percorso 
manageriale 

SMART SCRL 

335 
Sviluppo delle competenze 

linguistiche 
AVNET EMG ITALY 

336 
AIR CHEF S.R.L.: ENGLISH FOR 

MANAGER 
AIR CHEF 

337 
Strumenti per gestire il 

cambiamento in Comieco 

COMIECO CONSORZIO 
NAZ.LERECUPERO E 

RICICLO IMB. 

  338* 
Il sistema di Performance & 

Competency Evaluation 
KINETIC 

  339* 
Il sistema di Performance & 

Competency Evaluation 
GROUPM PLUS 

  340* 
Il sistema di Performance & 

Competency Evaluation 
MAXUS 

  341* 
Il sistema di Performance & 

Competency Evaluation 
MAXUS MC2 

  342* 
La valutazione del personale in 
azienda: da sistema a processo 

GROUPM 

  343* 
Le 3 P della valutazione del 

personale in azienda: prestazione, 
posizione e potenziale 

MINDSHARE 

      344*** 
Dirigenti-Team Working-Decision 

Making 
Associazione "Oasi Maria 

SS" Onlus 

346 
SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

MANAGERIALI IN IT GOVERNANCE 
& MANAGEMENT 

SOLUTION PARTNERS 

       348*** 
Aggiornamento professionale per i 
Medici dell'Ospedale Vannini 2015 

ISTITUTO FIGLIE DI SAN 
CAMILLO MADRE 

GIUSEPPINA VANNINI 

349 
Il Programma di Sviluppo 

Manageriale (1° fase) 
V.I.V.A. BRESCIA DIESEL 

350 Business english TNS Italia S.r.l. 

       351*** Innovazione nel retail 
SELEX GRUPPO 
COMMERCIALE 



       363*** Business English e sicurezza PRAXI S.p.A. 

 
* Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione. 
** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari. 
*** Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione e rimodulazione parametri 
finanziari. 
 
 


