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Annualita 2014 — Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR
pervenuti entro il 02/02/2015

Settore Creditizio-Finanziario

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore
199 BOOSTING COMPETENCE Fideuram Investimenti
Piano One-To-One di sviluppo
255 della competenza linguistica 2014- UBI BANCA
2015 (Parte Il)
LEADERSHIP E BUSINESS

302 INNOVATION EURIZON CAPITAL SGR
303 Intensive Business English SIREFID

LEADERSHIP, INDIVIDUALITA' ED
306 ECCELLENZA INTESA SANPAOLO

| Direttori di Area della Regione
307+ Toscana, Umbria, Lazio e INTESA SANPAOLO
Sardegna nel nuovo modello
distributivo di Banca dei Territori
Qualita Risorse Umane: il

308 Performance Management come UBI BANCA

strumento per |'efficacia aziendale

Risultati, trend e scenari futuri del
309 Risparmio Gestito per il mercato UBI Pramerica SGR S.p.a.

Private & Corporate
310 BPCI 2015: Allargare la base | 2"c3 Popolare Commercio e
Industria S.p.a.
315 Progetto CURVA: Customer CREDITO VALTELLINESE
Relationship Value
328 POWER ENGLISH INTESA SANPAOLO
330 PUBLIC SPEAKING & LEADERSHIP INTESA SANPAOLO
345* English one-to-one VENETO BANCAS. C. P. A.
352 Formazione per lo Sviluppo delle Banca Generali
Competenze

353 STRATEGIE DI LEADERSHIP EURIZON CAPITAL SGR




354 MANAGEMENT E LEADERSHIP INTESA SANPAOLO
355 Comunicare efficacemente per Banca Regionale Europea
fare squadra
Percorso di aggiornamento on-
356* line per i dirigenti di Banca Profilo Banca Profilo
2015
357 ACADEMY AREA AFFARI - PUBLIC | Banca popolare dell'Emilia
SPEAKING Romagna soc. coop.
358 ACADEMY AREA AFFARI - Banca popolare dell'Emilia
LEADERSHIP Romagna soc. coop.
Pc.arcorso .dl.agglor.na.mento or.1- Generali Investments Europe
359 line per i dirigenti di Generali SGR
Investments Europe SGR 2015
362 CHANGE MANAGEMENT 2015 CREDIT SUISSE (ITALY) SPA

* Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione.

** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione contributo.

*** Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione e rimodulazione contributo.




