Il nostro approccio all’assessment
di sviluppo
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L’assunto di base

Ciascuno di noi possiede caratteristiche e potenzialita inespresse che
possono essere individuate e portate a un livello di maggiore

consapevolezza, favorendo cosi il processo di crescita della persona
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Come

Nel nostro approccio I'assessment € non solo un’indagine sulle
competenze ma anche e soprattutto un momento di
autoriflessione su risorse e motivazioni, supportato da evidenze
comportamentali, che invita la persona ad assumere un’ottica

progettuale e di sviluppo
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Come

'assessment, e in particolare il colloquio individuale, € quindi

finalizzato a creare le condizioni di base affinché I'assessee possa:

* riconoscere il valore delle proprie scelte e la responsabilita
delle proprie azioni

e aumentare la propria auto-efficacia

* rinforzare la modalita progettuale di scelta dei tempi e dei

modi di azione per sviluppare il proprio percorso personale e

professionale



Contatti

Acoté
via Belfiore 9, 20145 Milano
QUESTA tel. 02.83437850

E LA MIA ULTIMA SLIDE.
CI SONO COMMENTT?
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info@acote.it

anna.calvenzi@acote.it

sara.fontana@acote.it

rosanna.orlando@acote.it




