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Avviso 2/11 – Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR 

pervenuti entro il 02/01/2012 

 
 

Settore Commercio – Turismo – Servizi  
 

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore 

 314* 

Alta formazione e sviluppo della 
performance 

CONFCOMMERCIO ROMA 

322 

GRUPPO PAM 2012 GRUPPO P.A.M. 

 323* 

PAM PANORAMA 2012 PAM PANORAMA 

     324*** 

IN'S 2012 IN'S MERCATO 

326 

Piano formativo 2012 SARDEGNA RESORTS 

  327* 

Esperienza di condivisione e 
arricchimento dei valori aziendali 

Sisal S.p.a. 

328 

English for Business Consultancy 
Services in English 

Deloitte Financial Advisory 
Services 

333 

Comunicare in pubblico VORTICE ELETTROSOCIALI 
SPA 

   334** 

Piano di Integrazione e Sviluppo dei 
Team Manageriali 2012 

MICHAEL PAGE 
INTERNATIONAL S.p.A. 

336 

HR Management: Doing HR with an 
attitude 

ARIANNA 2001 SPA 

   338** 

Sviluppo delle competenze linguistiche 
per i dirigenti Avenance 2012 

AVENANCE ITALIA SPA 

339 

ADVANCED ENGLISH II FEDERAZIONE ITALIANA 
TABACCAI 

340 

La lingua come ruolo chiave in Avnet 
EMG Italy 

AVNET EMG ITALY 

   343** 

LA FORMAZIONE DIRIGENZIALE PER 
OMEGA CONCEPT IMPIANTI E 

SISTEMI SPA 

OMEGA CONCEPTINPIANTI E 
SISTEMI SPA 

 344* 

Gestione dei collaboratori in ambiente 
GD e la valutazione delle competenze 

in Sadas 

Sadas S.p.a. 

345 

Programma di Coaching per Direttore 
Operations 

Zeta Service Srl 

 347* 

Sviluppo degli skills manageriali Unione del Commercio del 
Turismo dei Servizi e delle 

Professioni della Provincia di 
Milano 

348 

FORMAZIONE DIRIGENTI 2012 PricewaterhouseCoopers 



349 

Sviluppo Competenze Manageriali 2012 Protiviti Srl 

350 

Spagnolo Avanzato nelle Relazioni 
Istituzionali 

Intervita Onlus 

352 

Le competenze linguistiche dei dirigenti 
di Deloitte Consulting - Advanced 

Business English 

Deloitte Consulting S.p.A. 

 354* 

Formazione linguistica PRAXI S.p.A. 

356 

Sviluppo delle competenza manageriali 
dei dirigenti sportivi in Milan 

Entertainment Srl 

MILAN ENTERTAINMENT S.R.L. 

357 

Assessment di gruppo e metodologia di 
selezione MSX 

MSX INTERNATIONAL 
HOLDINGS ITALIA SRL 

 358* 

Architecting the Future Enterprise CODERE ITALIA 

 359* 

Architecting the Future Enterprise INFOCERT 

360 

Architecting the Future Enterprise in 
Conforama Italia 

CONFORAMA ITALIA 

361 

Architecting the Future Enterprise in 
Continental Italia 

Contiental Italia S.p.A. 

   364** 

Sviluppo delle competenze manageriali 
per i vertici della Contarini Leopoldo 

S.r.l 

Contarini Leopoldo Srl 
Soc.Unipersonale 

365 

Architecting The Future Enterprise in 
Rhiag 

RHIAG - INTER AUTO PARTS 
ITALIA 

  366** 

English Language - Coaching and 
Courses 

Sistemi Informativi S.p.A. 

367 

Inglese di qualità per il dirigente di Car-
bo Srl 

Car-bo S.r.l. 

  368** 

La gestione del Personale all'interno di 
TT Srl 

TT Trattamenti termici Srl 

 

*Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione. 

**Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari. 

*** Piano ammesso a finanziamento previa integrazione e rimodulazione parametri finanziari. 


