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Protocollo n. 26/2018

Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
MANAGEMENT E COMPETENZE 2018/2019

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato € 25.874,50
25.874,50 € 0,00 €

Breve descrizione del Piano
Il piano si focalizza sullo sviluppo di alcune competenze professionali chiave e sull'allineamento dei dirigenti rispetto ai
principali processi di management della societa.

Denominazione
DESMET BALLESTRA

Codice Fiscale
13335930155
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in Unitain Monte % Cofin. Contributo Richiesto Contributo Totale
formazione | formazione ore Obbligatorio a FONDIR Privato  Finanziario
13335930155 - DESMET
BALLESTRA 12 16 383 |0 25.874,50 € 0,00 € 25.874,50 €
TOTALE 12 16 383 € 25.874,50 € 0,00 € 25.874,50

Elenco Progetti

Titolo

Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da

erogare

Tipologia

Contributo
FONDIR

La gestione dell'engineering 40 40 Progetto A.Z|.endale conincarichi diretti a 5.560,00 €
Persone Fisiche

Business english avanzato 20 40 Progetto In.dl.wduale con incarichi diretti a 242000 €
Persone Fisiche

Corso di francese base 40 40 Progetto Individuale attuato da Struttura |, ) 4 ¢
Formativa

Corso di francese avanzato 40 40 Progettp Individuale attuato da Struttura 2.420,00 €
Formativa

Allineamento economics e procedure (28 28 Progetto A.Zl.e ndale conincarichi diretti a 3.892,00 €
Persone Fisiche

Percorso Executive in Supply Chain 57 57 Progetto Interaziendale 4.930,50 €

Cultura delle performance 18 18 Progetto Aziendale attuato da Struttura 1, 5 5 ¢
Formativa

Iformazmne pgrformance per la prima 4 20 Progett.o Individuale attuato da Struttura 173000 €

linea manageriale Formativa

TOTALE 247 283 € 25.874,50
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