
 Contributo
FONDIR
5.484,80 €

 Cofinanziamento
Privato
5.485,00 €

 Totale
€ 10.969,80

Protocollo n. 52/2018

Settore di riferimento
Logistica Spedizione Trasporti

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Competitività d'impresa/innovazione

Titolo
Nuove prospettive di cultura manageriale

Finanziario

Breve descrizione del Piano
I cambiamenti di mercato hanno indotto il management di Hapag Lloyd a raccogliere la sfida per costruire una cultura
manageriale capace di supportare questo cambiamento grazie a un percorso progettuale che consentirà all’azienda di
permearsi di una cultura manageriale più personalizzata e efficace.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
HAPAG-LLOYD (ITALY) S.r.l.
 
Codice Fiscale
01170060105

Presentazione Piani

Pagina: 1 di 2



Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

01170060105 - HAPAG-
LLOYD (ITALY) S.r.l.

4 4 64 50 5.484,80 € 5.485,00 € 10.969,80 €

TOTALE 4 4 64  € 5.484,80 € 5.485,00 € 10.969,80

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
PER UNO SVILUPPO COERENTE DI UNA
NUOVA CULTURA MANAGERIALE

16 16
Progetto Aziendale con incarichi
diretti a Persone Fisiche

5.484,80 €

TOTALE 16 16  € 5.484,80
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