Settore Creditizio_Finanziario - Scadenza 20 dicembre 2018 - Avviso 1/2017

| to richiest
TOTALE N. Piani Mpores "c, lestod Importo piani ammissibili
Fondir
12 €217.724,10 €217.724,10

B185

G75B19000010003

Contributo
Richiesto PIANO

Ente
Presentatore

Titolo Piano

Iniziative di aggiornamento per i
dirigenti di Banca Cividale 2018
(ott-nov)

BANCA DI
CIVIDALE

€5.100,00

COR

822690

Imprese Beneficiarie

BANCA DI CIVIDALE

Codice Fiscale
Imprese
Beneficiarie

Contributo Richiesto
IMPRESA

00249360306 €5.100,00

Cod. e titolo iniziative in Bacheca

R909 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT
Comunicare nell’era digitale

R910 - | chilometri pit duri. “Mai arrendersi”

R918 - Workshop Corporate Governance.
Presentazione dei risultati dell’Osservatorio
sull’Eccellenza dei Sistemi di Governo in Italia
2018. Quattordicesima edizione

R923 - “Internet of Things”: come le nuove
tecnologie, la digitalizzazione e i dati cambieranno
i processi industriali e le organizzazioni

R922 - | meccanismi mentali alla base della
performance

R917 - HR Global Summit 2018. Il futuro dell’HR

R921 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT Cosa ci
riservera |'Intelligenza Artificiale: scenario futuro,
applicazioni pratiche e risvolti etici

R920 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT Emozioni
e cervello: cosa si nasconde dietro le nostre
decisioni

R1019 - Governare il cambiamento, la paura, le
relazioni umane: idee chiave e azioni efficaci

R919 - Il decennio che ci aspetta: 2019-2029 (e

visita alla fabbrica Ducati)

Struttura titolare
corso a catalogo

The European
House Ambrosetti




B231

G45B19000020003

Ente
Presentatore

BANCA IFIS
S.P.A.

Titolo Piano

Iniziative di aggiornamento per i
dirigenti di Banca Ifis (nov2018-
mar2019)

Contributo
Richiesto PIANO

€49.100,00

COR

822692

Imprese Beneficiarie

BANCA IFIS S.P.A.

Codice Fiscale
Imprese
Beneficiarie

02505630109

Contributo Richiesto
IMPRESA

€49.100,00

Cod. e titolo iniziative in Bacheca

R1078 - In viaggio tra le stelle: le sfide
tecnologiche dell'esplorazione spaziale. Incontro
con Samantha Cristoforetti

R1075 - (Big) Data in campo. Gestire un'eccellenza
sportiva, oggi. Incontro con il vertice dell'AS Lube
Volley

R1076 - L’Italia dei privilegi: € cambiato qualcosa?
Idee per I'ltalia nel 2019. Incontro con Sergio
Rizzo

R1077 - Negoziare efficacemente con culture
diverse, in 3 step

R1087 - Global Summit Envisioning the Future

R1079 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT Stili di
leadership a confronto

R1085 - Workshop Comunicazione Informazione,
disinformazione e manipolazione: come
difendersi e contrattaccare nel mondo della
comunicazione

R1084 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT E-
mobility: il futuro dei trasporti sara elettrico?

R1086 - Il modello leadership emergente: le 6
dimensioni del cambiamento nell'organizzazione
aziendale

R1118 - The Age of Emulated Brains: il lavoro, la
vita e il business con i robot (davvero) intelligenti

R1082 - Incontro con lvan Basso

R1083 - Le emozioni come acceleratore di
cambiamento e di performance: I'EMOTIONAL
CAPITAL

R1080 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT | robot
ci ruberanno il lavoro?

Struttura titolare
corso a catalogo

The European
House Ambrosetti




Ente . . Contributo
Titolo Piano
Presentatore

Codice Fiscale . . .
Contributo Richiesto . L. Struttura titolare
Imprese Cod. e titolo iniziative in Bacheca
. . IMPRESA corso a catalogo
Beneficiarie

R I Beneficiari
Richiesto PIANO co mprese Beneficiarie

R1075 - (Big) Data in campo. Gestire un'eccellenza

sportiva, oggi. Incontro con il vertice dell'AS Lube
Volley

R1078 - In viaggio tra le stelle: le sfide

tecnologiche dell'esplorazione spaziale. Incontro

con Samantha Cristoforetti

R1076 - L’Italia dei privilegi: € cambiato qualcosa?

Idee per I'ltalia nel 2019. Incontro con Sergio

Rizzo

R1077 - Negoziare efficacemente con culture

diverse, in 3 step

R1087 - Global Summit Envisioning the Future

R1086 - Il modello leadership emergente: le 6

dimensioni del cambiamento nell'organizzazione

L . . ) aziendale

BANCA DI In.|z.|at|ve di agglomame_nt,o .per l R1118 - The Age of Emulated Brains: il lavoro, la

B234 | G75B19000030003 CIVIDALE dirigente della Banca di Cividale € 6.000,00 vita e il business con i robot (davvero) intelligenti
(nov2018 - mar2019)

€6.000,00 822709

BANCA DI CIVIDALE 00249360306

The European
House Ambrosetti

R1079 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT Stili di
leadership a confronto

R1085 - Workshop Comunicazione Informazione,
disinformazione e manipolazione: come

difendersi e contrattaccare nel mondo della

comunicazione

R1084 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT E-
mobility: il futuro dei trasporti sara elettrico?

R1082 - Incontro con lvan Basso

R1083 - Le emozioni come acceleratore di
cambiamento e di performance: I'EMOTIONAL

CAPITAL
R1080 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT I robot

ci ruberanno il lavoro?




Ente
Presentatore

Titolo Piano

Iniziative di aggiornamento per i

Contributo
Richiesto PIANO

COR

Imprese Beneficiarie

Codice Fiscale
Imprese
Beneficiarie

Contributo Richiesto
IMPRESA

Cod. e titolo iniziative in Bacheca

R909 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT
Comunicare nell’era digitale

R910 - | chilometri pit duri. “Mai arrendersi”

R918 - Workshop Corporate Governance.
Presentazione dei risultati dell’Osservatorio
sull’Eccellenza dei Sistemi di Governo in Italia
2018. Quattordicesima edizione

R923 - “Internet of Things”: come le nuove
tecnologie, la digitalizzazione e i dati cambieranno
i processi industriali e le organizzazioni

Struttura titolare
corso a catalogo

ING BANK NV - ING BANK NV - Milan R922 - | meccanismi mentali alla base della The European
B242 [ G45B195000030003 dirigenti di ING Bank 2018 (ott- € 29.100,00 822693 11241140158 € 29.100,00 .
Milan Branch : ( Branch EERiSdilEE House Ambrosetti
e R917 - HR Global Summit 2018. Il futuro dellHR
R921 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT Cosa ci
riservera |'Intelligenza Artificiale: scenario futuro,
applicazioni pratiche e risvolti etici
R920 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT Emozioni
e cervello: cosa si nasconde dietro le nostre
decisioni
R919 - Il decennio che ci aspetta: 2019-2029 (e
visita alla fabbrica Ducati)
R1019 - Governare il cambiamento, la paura, le
relazioni umane: idee chiave e azioni efficaci
B247 [ G15B19000060003 INTESA Business matters € 8.460,00 R128 - 40 ore - Corso di inglese estensivo [ Business English
SANPAOLO
822694 INTESA SANPAOLO 00799960158 € 2.065,00
822695 INTESA SANPAOLO 07975420154 €4.330,00
GROUP SERVICES B
822696 INTESA SANPAOLO 00460870348 € 2.065,00
PRIVATE BANKING B
INTESA . . . . . T . .
B250 [ G15B19000070003 SANPAOLO Working with Italian €2.296,00 822697 BANCA IMI 04377700150 € 2.296,00 R847 - corso estensivo 40 lingua italiana | Linguarama Italia
B251 | G15B19000080003 INTESA Language competence €11.100,00 R624 - CORSO DI INGLESE ESTENSIVO DI | INLINGUA SCHOOL
SANPAOLO 40 ORE OF LANGUAGES SRL
A SOCIO UNICO
822712 INTESA SANPAOLO 00799960158 € 3.600,00
INTESA SANPAOLO
822713 GROUP SERVICES 07975420154 € 3.900,00
822698 EQUITER 06210270010 € 1.800,00
INTESA SANPAOLO
INNOVATION CENTER
822699 S.C.P.A. 02014200246 € 1.800,00




B263

G85B19000020003

Ente

Presentatore

ICCREA BANCA

Titolo Piano

Corporate Storytelling

Contributo
Richiesto PIANO

Imprese Beneficiarie

Codice Fiscale

Imprese
Beneficiarie

Contributo Richiesto

IMPRESA

€22.950,00

ICCREA BANCA

04774801007

€18.900,00

ICCREA BANCAIMPRESA

02820100580

€4.050,00

Struttura titolare

Cod. e titolo iniziative in Bacheca

R927 - CORPORATE STORYTELLING -
Spoiler dal mondo che verra

Challenge Network

corso a catalogo

B266

G45B19000040003

CREDIT SUISSE

(ITALY) SPA

SW ENGLISH METHOD - DIGITAL
EDITION BLENDED 60 ORE

€17.380,00

CREDIT SUISSE (ITALY)
SPA

12219440158

€17.380,00

R405 - SW ENGLISH METHOD - DIGITAL
EDITION BLENDED 60 ORE

R1075 - (Big) Data in campo. Gestire

SW Italy

B268

G35B19000000003

EMIL BANCA-
CREDITO
COOPERATIVO-
S.C.

Iniziative di aggiornamento per i
dirigenti di Emil Bank (nov2018-

mar2019)

€ 34.700,00

EMIL BANCA-CREDITO
COOPERATIVO-S.C.

02888381205

€34.700,00

un'eccellenza sportiva, oggi. Incontro con il
vertice dell'AS Lube Volley

R1078 - In viaggio tra le stelle: le sfide
tecnologiche dell'esplorazione spaziale.
Incontro con Samantha Cristoforetti

R1076 - L'ltalia dei privilegi: &€ cambiato
qualcosa? Idee per I'ltalia nel 2019. Incontro
con Sergio Rizzo

R1077 - Negoziare efficacemente con culture
diverse, in 3 step

R1087 - Global Summit Envisioning the
Future

R1086 - Il modello leadership emergente: le 6
dimensioni del cambiamento
nell'organizzazione aziendale

R1118 - The Age of Emulated Brains: il
lavoro, la vita e il business con i robot
(davvero) intelligenti

R1079 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT Stili
di leadership a confronto

R1085 - Workshop Comunicazione
Informazione, disinformazione e
manipolazione: come difendersi e
contrattaccare nel mondo della
comunicazione

R1084 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT E-
mobility: il futuro dei trasporti sara elettrico?

R1082 - Incontro con lvan Basso

R1083 - Le emozioni come acceleratore di
cambiamento e di performance:
I'EMOTIONAL CAPITAL

R1080 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT |
robot ci ruberanno il lavoro?

The European
House Ambrosetti




Codice Fiscale .
Struttura titolare

Ente Titolo Piano Contributo COR Imprese Beneficiarie Imprese Contributo Richiesto Cod. e titolo iniziative in Bacheca
Presentatore Richiesto PIANO 8 p. . IMPRESA ) corso a catalogo
Beneficiarie
?ZQI;IEAADCIAFSIIS%E Strumenti per comunicare BANCA CARIGE CASSA MERElTllzé-igo '(I):'en- e L'andgl'!arrg'ne o’:n Int?\sl:{ehB:??ess
B269 | G35B19000010003 o per comdnt €2.538,10| 822704 | DIRISP. GENOVAE | 03285880104 €2.538,10 'l IngUagglo del meeting glIsh 5.
GENOVAE efficacemente in lingua inglese IMPERIA
IMPERIA R871 - BANKING AULA INLINGUA GENOVA
R1075 - (Big) Data in campo. Gestire
un'eccellenza sportiva, oggi. Incontro con il

vertice dell'AS Lube Volley

R1078 - In viaggio tra le stelle: le sfide
tecnologiche dell'esplorazione spaziale.
Incontro con Samantha Cristoforetti

R1076 - L'lItalia dei privilegi: & cambiato
qualcosa? Idee per I'ltalia nel 2019. Incontro
con Sergio Rizzo
R1077 - Negoziare efficacemente con culture
diverse, in 3 step
R1087 - Global Summit Envisioning the
Future

R1086 - Il modello leadership emergente: le 6
dimensioni del cambiamento

nell'organizzazione aziendale
The European

Iniziative di aggiornamento per i .
ING BANK NV - ING BANK NV - Milan
B270 [ G45B19000050003 . dirigenti di ING Bank (nov2018 - € 29.000,00| 822710 11241140158 € 29.000,00 R1118 - The Age of Emulated Brains: il .
Milan Branch Branch . . . . House Ambrosetti
mar2019) lavoro, la vita e il business con i robot
(davvero) intelligenti

R1079 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT Stili
di leadership a confronto
R1085 - Workshop Comunicazione
Informazione, disinformazione e
manipolazione: come difendersi e
contrattaccare nel mondo della
comunicazione

R1084 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT E-
mobility: il futuro dei trasporti sara elettrico?

R1082 - Incontro con lvan Basso

R1083 - Le emozioni come acceleratore di

cambiamento e di performance:
I'EMOTIONAL CAPITAL

R1080 - INCONTRO TEHA MANAGEMENT |

robot ci ruberanno il lavoro?




