
 Contributo
FONDIR
89.796,00 €

 Cofinanziamento
Privato
89.797,00 €

 Totale
€ 179.593,00

Protocollo n. 291/2018

Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Sviluppo competenze di base

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano si focalizza sulle conoscenze e competenze di base necessarie ai dirigenti neoassunti per supportare il loro efficace
inserimento in azienda.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
THE BOSTON CONSULTING GROUP SRL
 
Codice Fiscale
08051620154

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a

FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

08051620154 - THE BOSTON
CONSULTING GROUP SRL

32 64 1496 50 89.796,00 € 89.797,00 €
179.593,00
€

TOTALE 32 64 1496  € 89.796,00 € 89.797,00
€
179.593,00

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR

Welcome training 32 64
Progetto Aziendale con incarichi diretti a
Persone Fisiche

42.432,00 €

Competenze informatiche per
neoassunti

16 32
Progetto Aziendale con incarichi diretti a
Persone Fisiche

3.264,00 €

Financial accounting 32 64
Progetto Aziendale con incarichi diretti a
Persone Fisiche

42.432,00 €

Nuove tecniche di recruiting 2 4
Progetto Aziendale con incarichi diretti a
Persone Fisiche

1.668,00 €

TOTALE 82 164  € 89.796,00
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