
 Contributo
FONDIR
24.808,50 €

 Cofinanziamento
Privato
11.814,00 €

 Totale
€ 36.622,50

Protocollo n. 279/2018

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Accountability ed efficacia professionale

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Attraverso il Piano si intende supportare l’ingaggio di tutti i dirigenti nella nuova organizzazione, supportando la riconfigurazione
del sistema di relazioni interne, per far si che ciascuna persona possa contribuire sensibilmente allo sviluppo delle attività della
società.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
COMPAGNIA DI SAN PAOLO SISTEMA TORINO S.c.r.l.
 
Codice Fiscale
10835460014

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a

FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

10835460014 - COMPAGNIA DI SAN
PAOLO SISTEMA TORINO S.c.r.l.

4 4 252 30 19.846,80 € 8.506,00 € 28.352,80 €

97810470019 - FONDAZIONE LINKS -
LEADING INNOVATION & KNOWLEDGE
FOR SOCIETY

1 1 63 40 4.961,70 € 3.308,00 € 8.269,70 €

TOTALE 5 5 315  € 24.808,50
€
11.814,00

€ 36.622,50

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
Accountability ed efficacia
professionale

63 63
Progetto Aziendale attuato da Struttura
Formativa

24.808,50 €

TOTALE 63 63  € 24.808,50
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