FON@)
Presentazione Piani

Protocollo n. 313/2018

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo

Change Culture

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato €47.677,50
23.838,50 € 23.839,00 €

Breve descrizione del Piano

Il presente piano intende sviluppare le competenze del personale dirigente per raggiungere gli obiettivi di business: asset
fondamentale dell Azienda, infatti, & la valorizzazione delle persone in termini di crescita professionale e di carriera, attraverso
lo sviluppo delle competenze e dei talenti

Denominazione
Platinion S.r.l.

Codice Fiscale
08730980961
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in Unitain Monte % Cofin. Contributo Richiesto Contributo Totale
formazione | formazione ore @ Obbligatorio a FONDIR Privato Finanziario
087.3(.)980961 i 7 41 315 50 23.838,50 € 23.839,00€ |47.677,50 €
Platinion S.r.l.
TOTALE 7 41 315 € 23.838,50 €23.839,00 [€47.677,50

Elenco Progetti

Titolo

Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare

Tipologia

Contributo
FONDIR

Public Speaking 4 4 Progetto A.zi.endale con incarichi diretti a 1390,00 €
Persone Fisiche

Leadership 11 11 Progetto A.Z|.endale con incarichi diretti a 5.351.50 €
Persone Fisiche

Office Team Building |10 10 Progetto A.Z|.endale con incarichi diretti a 4.865,00 €
Persone Fisiche

Metodo Getting Things 8 8 Progetto AlZ|.endaIe con incarichi diretti a 2.780.00 €

Done Persone Fisiche

Team Building 8 8 Progetto A.2|.endale con incarichi diretti a 3.892.00 €
Persone Fisiche
P Azi I

Dale Carmegie Training |8 8 rogetto Aziendale attuato da Struttura 2780,00 €
Formativa

Conflict Management |8 8 Progettp Aziendale attuato da Struttura 2.780,00 €
Formativa

TOTALE 57 57 € 23.838,50
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