
 Contributo
FONDIR
57.678,00 €

 Cofinanziamento
Privato
57.679,00 €

 Totale
€ 115.357,00

Protocollo n. 325/2018

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Competitività d'impresa/innovazione

Titolo
Change Management Training Program

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il Piano si configura come leva a supporto dell’attuazione di un processo di Change Management indirizzato a riposizionare
l'Azienda nel settore di afferenza. Obiettivo è la riqualificazione del management in ottica di professionalizzazione,
autoefficacia, leadership e Customer Centricity.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
Zètema Progetto Cultura Srl
 
Codice Fiscale
05625051007

Presentazione Piani
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Elenco imprese coinvolte

Denominazione Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

05625051007 - Zètema
Progetto Cultura Srl

13 36 924 50 57.678,00 € 57.679,00 €
115.357,00
€

TOTALE 13 36 924  € 57.678,00 € 57.679,00
€
115.357,00

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR

BUSINESS ENGLISH 30 240
Progetto Individuale attuato da Struttura
Formativa

14.520,00 €

PROJECT MANAGEMENT
AGILE

24 24
Progetto Aziendale attuato da Struttura
Formativa

19.764,00 €

COACHING ESSENZIALE 24 24
Progetto Aziendale attuato da Struttura
Formativa

19.764,00 €

BUSINESS SPANISH 30 60
Progetto Individuale attuato da Struttura
Formativa

3.630,00 €

TOTALE 108 348  € 57.678,00
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