
 Contributo
FONDIR
22.864,00 €

 Cofinanziamento
Privato
0,00 €

 Totale
€ 22.864,00

Protocollo n. 44/2019 Avviso 1/2019

Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
PIANO DI FORMAZIONE - IMPREBANCA 2019

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano formativo è strutturato in 7 percorsi didattici atti a sviluppare competenze in tema soft-skills, oltre ad un percorso ad hoc
su temi riguardanti la formazione tecnica-specifica del settore bancario.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
IMPREBANCA SPA
 
Codice Fiscale
09994611003
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = IMPREBANCA SPA Codice Fiscale = 09994611003

Settore Attività
Descrizione

Attività
Economica

Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a

FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

K - Attività
Finanziarie e
Assicurative

ISTITUTO DI
CREDITO

4 20 320 0 22.864,00 € 0,00 € 22.864,00 €

 

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR

CHANGE MANAGEMENT 16 16
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

2.259,20 €

COMUNICAZIONE EFFICACE 16 16
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

2.259,20 €

GESTIONE DEI
COLLABORATORI

16 16
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

4.518,40 €

GESTIONE EFFICACE DELLE
RIUNIONI

16 16
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

4.518,40 €

LE RELAZIONI COMMERCIALI 16 16
Progetto Individuale attuato da Struttura
Formativa

1.401,60 €

MIGLIORARE LE ABILITA'
COMUNICATIVE

16 16
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

3.388,80 €

FORMAZIONE TECNICA
BANCARIA

16 16
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

4.518,40 €

TOTALE 112 112  € 22.864,00
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