
Avviso 3/2019 Settore Creditizio-finanziario

Soggetto Presentatore INTESA SANPAOLO

Protocollo del Piano B9/2019

Titolo Piano Effective English

Breve descrizione Percorso di formazione linguistica volto a rafforzare la competitività del Gruppo a
livello internazionale.

Contributo Richiesto 8.540,00 €

di cui il contributo revisore 200,00 €

Cofinanziamento Privato 8.540,00 €

Costo Totale 17.080,00 €
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Beneficiarie

Denominazione = INTESA SANPAOLO Codice Fiscale = 00799960158 Partita IVA = 11991500015 Matricola INPS =
4963294869

Settore
Attività

Descrizione Attività Economica Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

K - Attività
Finanziarie
e
Assicurative

Gruppo bancario. Servizi al Credito 2.980,00 € 533 1

 

Denominazione = INTESA SANPAOLO VITA Codice Fiscale = 02505650370 Partita IVA = 02505650370 Matricola INPS
= 4966544099

Settore
Attività

Descrizione Attività Economica Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

K - Attività
Finanziarie
e
Assicurative

Intesa Sanpaolo Vita è la Capogruppo del Gruppo Assicurativo
Intesa Sanpaolo Vita, nato nel gennaio 2012 dalla fusione di
EurizonVita, Intesa Sanpaolo Vita (ex Intesa Vita), Sud Polo
Vita e Centrovita Assicurazioni. Azienda oggi leader in Italia
nella Bancassicurazione, con soluzioni di investimento
assicurativo che creano valore per il cliente.

5.560,00 € 9 2
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Iniziative Formative

Codice
Iniziativa

Titolo Iniziativa Struttura
titolare

Tipologia Ore del
percorso

Numero
Partecipanti

Costo singola
iniziativa in

bacheca

R463 40 ore - corso
BUSINESS ENGLISH

Business
English

Individuale One to
One Linguistico

40 3 2.780,00 €

Pagina: 3 di 3


	Beneficiarie
	Iniziative Formative

