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Avviso 2/12 – Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR 
pervenuti entro il 20/04/2012 

 

 
Settore Commercio – Turismo – Servizi  

 

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore 

 22 
Vsp Bulloneria S.p.A.: spalancare gli 
orizzonti al cinese mandarino VSP BULLONERIA S.p.A. 

 43 
CORPORATE FINANCE. PROGRAMMA 
INTENSIVO. 

MONDO CONVENIENZA 
HOLDING 

 48 Deutsch lernen Esprit Italy Distribution srl 

  50* 

LA FORMAZIONE MANAGERIALE IN 
FAST POINT SRL: FRANCESE E 
COSCHING Fast Point Srl 

  51* Formazione per IGP Decaux IGPDecaux 

    53** 

Aggiornamento delle competenze 
manageriali per i dirigenti di 
Cinemeccanica SpA Cinemeccanica Spa 

55 
Implementazione delle competenze 
dei dirigenti di Deloitte Consulting Deloitte Consulting S.p.A. 

56 
TEMPO: la lingua come strumento di 
lavoro SODEXO ITALIA S.P.A 

58 
Le competenze manageriali, cultura 
e valori di Deloitte Consulting Deloitte Consulting S.p.A. 

      59*** 
MANAGEMENT OF INTERNATIONAL 
BUSINESS JMAC 

    62** 
AGGIORNAMENTO DELLE 
COMPETENZE LINGUISTICHE GRENKELEASING S.R.L. 

63 

Potenziamento delle competenze 
linguistiche dei dirigenti di Bonduelle 
Italia BONDUELLE ITALIA SRL 

65 GfK 2012 
GfK Retail and Technology Italia 
s.r.l. 

66 
La lingua inglese come strumento di 
lavoro Polyedra spa 

   69** 
Aggiornamento delle competenze 
tecniche per i dirigenti Marionnaud 

MARIONNAUD PARFUMERIES 
ITALIA 



    70*** 
Aggiornamento delle competenze 
tecniche in Gedy Spa GEDY SPA 

    75*** Piano Formazione Dirigenti 2012 Resolving StrategyFinance 

77 CORSO INDIVIDUALE DI INGLESE. 
MONDO CONVENIENZA 
HOLDING 

 
*  Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione. 
** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari. 
*** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari e invio  
documentazione integrativa. 

 


