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Avviso 2/12 – Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR 
pervenuti entro il 20/07/2012 

 
Settore Commercio – Turismo – Servizi  

 

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore 

  79*** 
Corso di formazione in Lingua Inglese - 
Business English HAURATON ITALIA 

143 

LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE 
LINGUISTICHE PRESSO OMEGA CONCEPT 
IMPIANTI E SISTEMI SPA 

OMEGA CONCEPT 
IMPIANTI E SISTEMI SPA 

154 
English for International Auditing and 
Contract Risk Compliance 

Deloitte ERS Enterprise Risk 
Services S.r.l. 

  156*** 
COMPETENZE AVANZATE PER IL 
MANAGEMENT PILOSIO SPA 

169* BUSINESS ENGLISH RISORSE PER ROMA SPA 

  173** Advanced Training Management Cinetic Giustina S.r.l. 

   174** 

Lo sviluppo delle competenze manageriali 
comunicative con il metodo E3: 
Education, Entertainement, 
Empowerment in Nelsa Srl Nelsa srl 

   175*** 
Aggiornare le competenze manageriali in 
Elmec Informatica e Trub Elmec Informatica SpA 

176 Sales Management Training Innovamedica 

177 Miglioramento competenze linguistiche GFK EURISKO S.R.L. 

  178* VENDERE L'AZIENDA IPER MONTEBELLO 

180 TEMPO SKILLS SODEXO ITALIA S.P.A 

   181** 
Tecniche di Vendita per la Competitività 
di Istituto delle Vitamine ISTITUTO DELLE VITAMINE 

   183** 
Aggiornamento professionale manager 
operanti sul mercato internazionale 

Cambiaso Risso Marine 
S.p.a. 

   184** 
La formazione manageriale per i dirigenti 
di Alerion Clean Power ALERION CLEAN POWER 

   185** 

Sviluppo delle competenze manageriali 
per i dirigenti di Alerion Energie 
Rinnovabili 

ALERION ENERGIE 
RINNOVABILI SRL 

   186** 
Sviluppo di competenze manageriali per 
un dirigente di Dekra Italia Holding Dekra Italia Holding Srl 



   187** La gestione aziendale in Dekra Revisioni DEKRA REVISIONE ITALIA 

   188** 
La formazione manageriale per i dirigenti 
di Dekra Automotive Service 

DEKRA AUTOMOTIVE 
SERVICES 

    189** 

Casa di Riposo Luigia e Alessandro 
Agostoni Onlus: un percorso di 
formazione per trasformare i limiti in 
risorse 

CASA DI RIPOSO LUIGIA E 
ALESSANDRO AGOSTONI 
ONLUS - FONDAZIONE 

    191** 

Dirigenti in Formazione: nuovi modelli per 
gestire una moderna associazione di 
categoria. 

Confcommercio Imprese per 
l'Italia Ascom Modena 

192 
Piano di formazione per i dirigenti 
Travelport Travelport Italia S.R.L. 

193 
L'importanza della lingua straniera nel 
lavoro AVNET EMG ITALY 

194 
MANAGEMENT TEAM E BUSINESS 
ENGLISH DET NORSKE VERITAS ITALIA 

      195*** 
Bonduelle Italia: progetto Formazione 
lingua inglese per la classe dirigente BONDUELLE ITALIA SRL 

196 
Gestione e Mangement della Leadership 
in Yaskawa srl Yaskawa Italia Srl 

    197** 

FORMAZIONE PER I DIRIGENTI 
DELL'AZIENDA UNICO LA FARMACIA DEI 
FARMACISTI IN TEMA DI 
MANAGERIALITA' E SICUREZZA 

UNICO LA FARMACIA DEI 
FARMACISTI 

      199*** 
Lo sviluppo manageriale del Gruppo 
Sonepar S.I.S. 

     200** 

Implementazione Competenze 
Linguistiche dei Dirigenti del Gruppo 
Azimut 2012 AZIMUT HOLDING S.P.A. 

201 English Language Practice Zeta Service Srl 

203 Macchingraf - Piano di Sviluppo 2012 MACCHINGRAF 

   204** Progetto Hepburn Sebia Italia srl 

206 Formazione Chantelle 2012 CHANTELLE 

   208** Formazione Fast 2012 Fast srl 

   209** Formazione Unione Fiduciaria 2012 UNIONE FIDUCIARIA 

     210*** 
POTENZIAMENTO LINGUISTICO PER 
RITTAL RITTAL SPA 

            211 
Implementazione delle Competenze 
Linguistiche 2012 KELLOGG ITALIA SPA 

*  Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione. 
** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari. 
*** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari e invio  documentazione 
integrativa. 


