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AVVISO 3/12 
Interventi straordinari di formazione continua in materia di Salute e Sicurezza  

sui luoghi di lavoro 

 

 

PIANO FINANZIARIO RELATIVO AL PROGETTO FORMATIVO
1 

Aziendale n. __ (titolo _____________________) 

 
 

A) PROGETTAZIONE E PREPARAZIONE 

 
Voci di spesa 

 

 
Importo complessivo 

 
Contributo FONDIR 

 
Contributo privato 

Progettazione e  
Preparazione2 

 Max 8% del totale 
contributo Fondir al 

Progetto 

 

 
TOTALE A  

   

B) FORMAZIONE 
 

 
Voci di spesa 

 

 
Importo complessivo 

 
Contributo FONDIR 

 
Contributo privato 

Personale docente 
 

   

Spese di viaggio, vitto, 
alloggio personale docente, 
coordinamento/tutoraggio 

   

Vitto, alloggio e trasporto 
dei partecipanti 

   

Coordinamento didattico 
 

   

Tutoraggio 
 

 Se prevista la FaD, per 
il tutor FAD, massimo 
20% delle ore FaD 

 

Attrezzature e Supporti 
informatici/audiovisivi 

   

Materiali didattici e di 
consumo 

   

                                                 
1 Tutti i costi devono rispettare il criterio di pertinenza, congruità e coerenza tenendo presenti quelle regole di sana e 

corretta gestione che presuppongono l’economicità della spesa secondo i principi della concorrenza. Non saranno 
riconosciute spese per figure/attività che configurano  sovrapposizione di ruoli  
 
2
 In questa voce rientrano  gli eventuali  costi relativi alla progettazione e creazione della Piattaforma per la FAD 



Interventi straordinari di Formazione continua in materia di Salute e Sicurezza  sui luoghi di lavoro                Avviso 3/12 

 

FaD3: Acquisizione di licenze  Max € 300 per 
dirigente 

 

FaD4: creazione di 
moduli/pacchetti didattici 
multimediali 

 Per i massimali, Vedi 
Guida alla Gestione e 
Rendicontazione dei 
Piani finanziati 

 

Spese locazione- 
ammortamento delle aule 

   

Altre spese (specificare)    

 
TOTALE B  

 Almeno 80% del 
contributo FONDIR 

 

C) SPESE PARTECIPANTI E COSTI INDIRETTI5 
 

 
Voci di spesa 

 

 
Importo complessivo 

 
Contributo FONDIR 

 
Contributo privato 

Costo del lavoro dei 
dirigenti coinvolti  

   

Spese amministrative 
 

   

Spese direzione    

Altre spese gestione 
(specificare) 

   

TOTALE C Fino al 50% del costo 
totale del progetto6 

  

 
TOTALE  A+B+C 

 

 
 

  
 

 
 
RIEPILOGO GENERALE COSTO PROGETTO  
 

 
Voci di spesa 

 

 
Importo complessivo 

 
Contributo FONDIR 

 
Contributo privato 

TOTALE SPESE 

PROGETTAZIONE E 
PREPARAZIONE 

 Max 8% del contributo 
FONDIR 

 

TOTALE SPESE RELATIVE ALLA 

FORMAZIONE  
 Almeno 80% del 

contributo FONDIR 
 

TOTALE SPESE PARTECIPANTI Fino al 50% del costo   

                                                 
3
 Le modalità della FAD e i relativi costi sono disciplinati nella Guida alla Gestione e Rendicontazione dei Piani finanziati  

4
 Le modalità della FAD e i relativi costi sono disciplinati nella Guida alla Gestione e Rendicontazione dei Piani finanziati  

5
 Nel caso di applicazione del Reg. 800/2008, fino al 50% del costo complessivo del progetto formativo. Esempio: costo 

complessivo delle attività è  € 20.000,00; costo max. delle spese partecipanti e costi indiretti max. € 10.000,00 
6
 Nel caso di applicazione del Reg. 800/2008, fino al 50% del costo complessivo del progetto formativo.  
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E COSTI INDIRETTI totale del progetto7 

 
TOTALE 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
TOTALE ORE DI FORMAZIONE:    ____________ 
 
 
TOTALE DIRIGENTI IN FORMAZIONE:   ____________ 
 
 
COSTO ORA/ ALLIEVO CALCOLATO SUL CONTRIBUTO RICHIESTO  
Contributo richiesto diviso il totale ore di formazione previste  

 Max € 60,00 (sessanta/00) per metodologie formative diverse dalla formazione a distanza (FAD); 

 Max € 30,00 (trenta/00) per la formazione a distanza (FAD). 

 
 

 
€  
 

 

 

COSTO PER SINGOLO DIRIGENTE (MAX 5.000,00)) 

Contributo richiesto diviso il numero dei partecipanti 

 

 
€  
 

 

                                                 
7
 Nel caso di applicazione del Reg. 800/2008, fino al 50% del costo complessivo del progetto formativo.  
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Allegato 3 B 

 

PIANO FINANZIARIO RELATIVO AL PROGETTO FORMATIVO 

INDIVIDUALE  N. ____ (titolo _____________________) 

CORSO A CATALOGO 
 
 

A) SPESE PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITÁ 

 
Voci di spesa 

 

 
Importo complessivo 

 
Contributo FONDIR 

 
Contributo privato  

Costo del corso a Catalogo 
 

   

Vitto, alloggio e trasporto 
dei partecipanti 
 

   

 
TOTALE A 

 
 

 
 

 
 

B) SPESE PARTECIPANTI8 

 
Voci di spesa 

 

 
Importo complessivo 

 
Contributo FONDIR 

 
Contributo privato  

Costo del lavoro dei 
dirigenti coinvolti  

 

   

 
TOTALE B 

 
Fino al 50% del costo 
totale del progetto9  

 
 

 
 

TOTALE A+B    

 
 
 
TOTALE ORE DI FORMAZIONE:    ____________ 
 
 
TOTALE DIRIGENTI IN FORMAZIONE:   ____________ 
 
 

                                                 
8
 Nel caso di applicazione del Reg. 800/2008, fino al 50% del costo complessivo del progetto formativo. Esempio: costo 

complessivo delle attività è  € 20.000,00; costo max del lavoro dei dirigenti coinvolti è € 10.000,00 
9
 Nel caso di applicazione del Reg. 800/2008, fino al 50% del costo complessivo del progetto formativo.  
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COSTO ORA  ALLIEVO CALCOLATO SUL CONTRIBUTO RICHIESTO  
Contributo richiesto diviso il totale ore di formazione previste  

 Max € 60,00 (sessanta/00) per metodologie formative diverse dalla formazione a distanza (FAD); 

 Max € 30,00 (trenta/00) per la formazione a distanza (FAD). 

 

 
€  
 

 
 

COSTO PER SINGOLO DIRIGENTE (MAX 5.000,00) 

Contributo richiesto diviso il numero dei partecipanti 

 

 
€  
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PIANO FINANZIARIO RELATIVO AL PROGETTO FORMATIVO
10 

Individuale n. __ (titolo _____________________) 

CORSO ORGANIZZATO DALL’AZIENDA 
 

A) PROGETTAZIONE E PREPARAZIONE 

 
Voci di spesa 

 

 
Importo complessivo 

 
Contributo FONDIR 

 
Contributo privato 

Progettazione e  
Preparazione11 

 Max 8% del totale 
contributo Fondir al 

Progetto 

 

 
TOTALE A  

   

B) FORMAZIONE 
 

 
Voci di spesa 

 

 
Importo complessivo 

 
Contributo FONDIR 

 
Contributo privato 

Personale docente 
 

   

Spese di viaggio, vitto, 
alloggio personale docente, 
coordinamento 

   

Coordinamento didattico 
 

 Il Coordinamento non 
può superare il 30% del 
totale ore erogate 

 

Tutor FaD  Max 20% totale ore  

Materiali didattici e di 
consumo 

   

FaD12: Acquisizione di 
licenze 

 Max € 300 per 
dirigente 

 

FaD13: creazione di 
moduli/pacchetti didattici 
multimediali 

 Per i massimali, Vedi 
Guida alla Gestione e 
Rendicontazione dei 
Piani finanziati 

 

                                                 
10 Tutti i costi devono rispettare il criterio di pertinenza, congruità e coerenza tenendo presenti quelle regole di sana 

e corretta gestione che presuppongono l’economicità della spesa secondo i principi della concorrenza. Non saranno 
riconosciute spese per figure/attività che configurano  sovrapposizione di ruoli  
11

 In questa voce rientrano  gli eventuali  costi relativi alla progettazione e creazione della Piattaforma per la FAD 
12

 Le modalità della FAD e i relativi costi sono disciplinati nella Guida alla Gestione e Rendicontazione dei Piani 
finanziati  
13

 Le modalità della FAD e i relativi costi sono disciplinati nella Guida alla Gestione e Rendicontazione dei Piani 
finanziati  
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TOTALE B  

 Almeno 80% del 
contributo FONDIR 

 

C) SPESE PARTECIPANTI E COSTI INDIRETTI14 
 

 
Voci di spesa 

 

 
Importo complessivo 

 
Contributo FONDIR 

 
Contributo privato 

Costo del lavoro dei 
dirigenti coinvolti  

   

Spese amministrative 
 

   

TOTALE C Fino al 50% del costo 
totale del progetto15 

  

 
TOTALE  A+B+C 

 

 
 

  
 

 
 
RIEPILOGO GENERALE COSTO PROGETTO  
 

 
Voci di spesa 

 

 
Importo complessivo 

 
Contributo FONDIR 

 
Contributo privato 

TOTALE SPESE 

PROGETTAZIONE E 
PREPARAZIONE 

 Max 8% del contributo 
FONDIR 

 

TOTALE SPESE RELATIVE ALLA 

FORMAZIONE  
 Almeno 80% del 

contributo FONDIR 
 

TOTALE SPESE PARTECIPANTI 
E COSTI INDIRETTI 

Fino al 50% del costo 
totale del progetto16 

  

 
TOTALE 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
TOTALE ORE DI FORMAZIONE:    ____________ 
 

                                                 
14

 Nel caso di applicazione del Reg. 800/2008, fino al 50% del costo complessivo del progetto formativo. Esempio: 
costo complessivo delle attività è  € 20.000,00; costo max. delle spese partecipanti e costi indiretti max. € 10.000,00 
15

 Nel caso di applicazione del Reg. 800/2008, fino al 50% del costo complessivo del progetto formativo.  
16

 Nel caso di applicazione del Reg. 800/2008, fino al 50% del costo complessivo del progetto formativo.  
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TOTALE DIRIGENTI IN FORMAZIONE:   ____________ 
 
 
 
 
COSTO ORA/ ALLIEVO CALCOLATO SUL CONTRIBUTO RICHIESTO) 
Contributo richiesto diviso il totale ore di formazione previste  

 Max € 60,00 (sessanta/00) per metodologie formative diverse dalla formazione a distanza (FAD); 

 Max € 30,00 (trenta/00) per la formazione a distanza (FAD). 

 
 

 
€  
 

 
 

COSTO PER SINGOLO DIRIGENTE (MAX 5.000,00) 

Contributo richiesto diviso il numero dei partecipanti 

€  
 

 
Massimali di contributo FONDIR  

 Piano Individuale e Aziendale: € 50.000,00 
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TOTALE PREVENTIVO RELATIVO AL PIANO FORMATIVO  

AZIENDALE/INDIVIDUALE (titolo _____________________)  

 

(Somma del costo di tutti i Progetti) 

 

 
Voci di spesa 

 

 
Importo complessivo 

 
Contributo FONDIR 

 
Contributo privato 

  

 
TOTALE SPESE RELATIVE ALLA 

PROGETTAZIONE E 
PREPARAZIONE 

(somma di tutte le spese di 
progettazione e preparazione dei 
progetti) 

 

 
 

 
 

 
 

    

 
TOTALE SPESE RELATIVE ALLA 

FORMAZIONE 
(somma di tutte le spese 
formative dei progetti) 

 

 
 

 
 

 
 

    
TOTALE SPESE PARTECIPANTI E 

COSTI INDIRETTI 
(somma di tutte le spese relative 
al costo del lavoro dei 
partecipanti e alle spese generali 
dei progetti) 

 

Nel caso di 
applicazione del Reg. 
800/200, fino al 50% 
del costo complessivo 
del Piano formativo 

  

    

 
TOTALE GENERALE PIANO 

FORMATIVO 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
TOTALE ORE DI FORMAZIONE:    ____________ 
 
 
TOTALE DIRIGENTI IN FORMAZIONE:   ____________ 
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COSTO PER SINGOLO DIRIGENTE (MAX 5.000,00) 

Contributo richiesto diviso il numero dei partecipanti 

€  
 

 
Massimali di contributo FONDIR  

 Piano Individuale e Aziendale: € 50.000,00 

 


