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Avviso 1/12 – Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR 
pervenuti entro il 20/09/2012 

 
Settore Creditizio-Finanziario  

 

 

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore 

198 
Aggiornamento permanente 2012 
per i dirigenti del Gruppo UBI UBI BANCA 

   214* 
INTERVENTO FORMATIVO DI 
LINGUA INGLESE 

RBC DEXIA INVESTOR 
SERVICES BANK S.A. - 
SUCCURSALE DI MILANO 

218 
PROGETTO COACHING BCC SESTO 
SAN GIOVANNI BCC SESTO SAN GIOVANNI 

221 Corso individuale di lingua inglese. CREDITO VALTELLINESE 

   222* 
Percorsi di Aggiornamento per i 
dirigenti di SGCIB 

Société Générale Corporate 
& Investment Banking 

  224* 
Percorsi di Aggiornamento per i 
dirigenti di Deutsche Bank DEUTSCHE BANK S.P.A. 

  225* 
Percorso di Aggiornamento per 
BNY Mellon AMI 

BNY Mellon Asset 
Management International 
Limited 

  226* 
Percorsi di aggiornamento per i 
dirigenti di ING Direct ING DIRECT NV 

227 
Senior Leader Development 
Program BARCLAYS BANK P.L.C. 

  230* 
Percorso di Aggiornamento per i 
dirigenti di BNY Mellon LUX 

THE BANK OF NEW YORK 
MELLON (LUXEMBOURG) 
S.A. - Succursale italiana 

       251*** 
Sviluppo delle competenze del 
managment di CA Fiduciaria CA Fiduciaria 

255 

Conoscere l'evoluzione delle reti 
commerciali per creare valore in 
azienda UBI BANCA 

 
*  Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione. 
*** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari e invio  documentazione 
integrativa. 

 


