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Avviso 2/12 – Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR 

pervenuti entro il 20/03/2013 

 

Settore Commercio – Turismo – Servizi  

 

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore 

447 

LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

LINGUISTICHE: PERCORSO DI 

INGLESE OMS PRESSE SRL 

448 

"Percorsi di sviluppo manageriali 

per i dirigenti di Lidl Italia" LIDL ITALIA 

449 

"La formazione manageriale in Lidl: 

sviluppo e implementazione" LIDL ITALIA 

453 CHANGE MANAGEMENT BLUVACANZE 

  467* 

Percorsi di aggiornamento 

linguistico per dirigenti 2013 TNS Italia S.r.l. 

469 WORKING IN A GLOBAL ECONOMY GATTEFOSSE ITALIA 

  470* Inglese Individuale VYGON ITALIA 

    471** Sales Management TAKA 

    472** 

Sviluppo delle competenze 

linguistiche 2013 ELIOR RISTORAZIONE S.P.A. 

      473*** Sviluppo manageriale 2013 

LBI S.R.L. SOCIETA' 

UNIPERSONALE 

 478* 

COMPETENZE DEI DIRIGENTI DI 

FASPAR: AGGIORNAMENTO FASPAR SPA 

 479* SVILUPPO COMPETENZE 2013 Mediamarket Spa 

480 Technology Innovation Program SOFT STRATEGY SPA 

481 

CRESCITA DEL MANAGEMENT 

AZIENDALE: DALLA NEGOZIAZIONE 

ALLA GESTIONE DEL GRUPPO DI 

LAVORO MEGAHOLDING S.R.L. 

484 

Formazione linguistica inglese 

livello B1 

OP OASI SOC. AGR. CONS. A 

R.L. 

486 English Language Coaching PENNY MARKET ITALIA SRL 

488 Percorso di aggiornamento per i Grandi Stazioni 



dirigenti di Grandi Stazioni 

492 

LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

LINGUISTICHE A SUPPORTO 

DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE AUCHAN 

494 

FormazioneDirigenti 2013 - percorsi 

individuali Beta 80 Software e Sistemi 

  495* 

Percorsi formativi per i Direttori e/o 

Responsabili di servizio delle 

ASCOM e per la gestione degli uffici 

delle associazioni di categoria del 

Terziario 

Unione Regionale del 

Commercio del Turismo e 

dei Servizi dell'Emilia 

Romagna 

498 

Potenziamento delle abilità 

linguistiche in Radici Spa 

RADICI PIETRO INDUSTRIES 

& BRANDS 

    499** 

Formazione ITC in Radici: 

implementazione delle abilità di 

gestione di dati e processi. 

RADICI PIETRO INDUSTRIES 

& BRANDS 

500 

Approfondire le tecniche di 

gestione della comunicazione 

assertiva in Tally Weijl Italia Srl TALLY WEiJL ITALIA SRL 

    501** 

EMERSON: FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO MANAGERIALE 

PER I DIRIGENTI 

EMERSON PROCESS 

MANAGEMENT SRL 

    502** LEADERSHIP E INNOVAZIONE KELLOGG ITALIA SPA 

 505* Percorso di Sviluppo Manageriale Servair Solution Italia 

 507* 

Percorsi formativi di aggiornamento 

delle competenze linguistiche e 

manageriali per dirigenti di Bormioli 

Rocco s.p.a. BORMIOLI ROCCO SPA 

   509** 

ELP - Executive Leadership 

Programme 

Agenzia Nazionale per 

l'Attrazione degli 

Investimenti 

   510** Intensive Language Workshops 

Agenzia Nazionale per 

l'Attrazione degli 

Investimenti 

   511** 

Percorsi estensivi di lingua in 

azienda 

Agenzia Nazionale per 

l'Attrazione degli 

Investimenti 

     515*** 

CULTURA DIGITALE E SKILLS PER IL 

CAMBIAMENTO 

GRUNER+JAHR/MONDADO

RI SPA 



  516* 

La relazione medico, paziente e 

familiare: come superare la 

contrapposizione e costruire 

un'alleanza terapeutica 

ISTITUTO FIGLIE DI SAN 

CAMILLO MADRE 

GIUSEPPINA VANNINI 
 
*  Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione. 
** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari. 
*** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari e invio  documentazione 
integrativa. 


