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LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO AZIENDALE

PER L'OCCUPAZIONE, IL BENESSERE E LA PRODUTTIVITA

PADOVA ¢ Hotel Sheraton ® Corso Argentina 5 Progetto di Realizzato in collaborazione con

&
15 febbraio 2014 ¢ ore 9.30/13.00 FONQB) wulh  gcibiesse

T9430 Registrazione partecipanti 1130 Confronto sul tema
DALLE PAROLE Al FATTI: COME E PERCHE AUMENTARE
109 Saluto e introduzione BENESSERE E PRODUTT""TA
Pietro Luigi Giacomon, presidente Manageritalia Veneto Modera

. Enrico Pedretti, direttore marketing Manageritalia
Saluti istituzionali

Fernando Zilio, presidente Camera Commercio di Padova Partecipano
Alessandro Vecchietti, presidente nazionale Fondir Marialuisa Goppola, assessore all'Economia e Sviluppo,
Ricerca e Innovazione Regione Veneto

Angelo Irano*, responsabile area Welfare to Work Italia
Lavoro

Marisa Montegiove, presidente Manageritalia Servizi
Marco Scippa, HR director Vitec Group Imaging Division,

103° | modelli sostenibili per 'age management e il welfare
aziendale

IL BENESSERE AZIENDALE
Edvige Della Torre, Gruppo donne manager Manageritalia

Cassola (VI)
LINTERGENERAZIONALITA IN AZIENDA Alessandro Vecchietti, presidente nazionale Fondir
Monica Pontiroli, Gruppo donne manager Manageritalia Luca Vignaga, HR director Marzotto spa, Valdagno (VI),

past president AIDP Gruppo Triveneto

112 Aziende testimonial, storie di successo
Antonella Portalupi, Senior manager, responsabile 1250 Conclusioni
Ufficio studi PwC
139  Aperitivo
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SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: Manageritalia Veneto - Tel. 041987477 - veneto@manageritalia.it




