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Fondir nasce nel 2003 con l’obiettivo di 
�nanziare piani formativi rivolti ai dirigenti 
delle imprese iscritte.

Nel 2012, attraverso gli Avvisi 1/2012 e 2/2012, 
aperti per tutto l’anno, sono a disposizione 
delle aziende oltre 11 milioni di Euro per il 
�nanziamento di Piani individuali, aziendali, 
settoriali, territoriali. Inoltre, attraverso il 
Voucher, è possibile accedere ad iniziative di 
alta formazione presenti sul mercato o 
selezionate dal Fondo, in evidenza in bacheca.

Le aziende possono presentare le loro 
proposte, articolando liberamente tempi e 
modalità di realizzazione della formazione, 
secondo le necessità dei dirigenti. Fondir 
�nanzia percorsi “tradizionali”, come l’aula, ma 
anche percorsi in autoapprendimento, 
partecipazione a convegni e workshop, ovvero 
formazione in outdoor training. La formazione 
cosiddetta “destrutturata” è aumentata negli 
anni, sebbene l’aula continui a essere la 
modalità preferita dalle imprese.

Oggi possono usufruire della formazione 
�nanziata da Fondir oltre 26 mila dirigenti. In 
questi anni quasi 21 mila dirigenti sono stati 
coinvolti in percorsi di formazione per un totale 
di 2.200 imprese interessate e oltre 750 mila 
ore di formazione erogate.

Io scelgo Fondir e tu? 
Innovativo, veloce, unico. Scopri Fondir partecipando ai nuovi workshop 
2012. Fondir torna con un nuovo programma di workshop gratuiti, 
dedicati alle Imprese e ai professionisti della Formazione, per scoprire 
formazione a costo zero dei dirigenti della tua impresa. Prossimi 
appuntamenti di Padova (16 maggio), Milano (13 giugno), Napoli (04 
luglio), e Palermo (18 luglio).
Info su www.fondir.it/content/workshop

Fondir Mobile
Fondir lancia la nuova App: per ricevere tutte le notizie sulle 
iniziative del Fondo ed essere sempre aggiornati su avvisi, 
scadenze, novità ed eventi. Per smartphone o tablet, 
download da www.fondir.it/fondir_mobile
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In piattaforma
Su UNICAFONDIR, dal prossimo giugno, sarà implementato un 
software per facilitare imprese e dirigenti nella de�nizione di un piano 
di sviluppo aziendale e personale. Attraverso la compilazione di un 
apposito questionario, l’impresa potrà determinare il fabbisogno dei 
dirigenti ed eventuali gap di competenze, individuando percorsi 
formativi personalizzati. 

Lettura Consigliata
È qui scaricabile il XII Rapporto sulla Formazione Continua - 
Annualità 2010/2011 realizzato dal Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le Politiche 
Attive e Passive del Lavoro con l'assistenza tecnico-scienti�ca 
dell'Isfol.

 Dirigere con professionalità

I numeri di Fondir

Consigli utili 

Imprese iscritte al Fondo 
e Dirigenti
Il numero di adesioni al 
Fondo è in costante 
crescita: dal 2004 ad oggi 
le imprese sono passate 
da 2.508 a 5.349 con un 
incremento del 113%. 

Contestualmente è cresciuto il numero di dirigenti delle aziende iscritte che 
dal 2004 è passato da 13.992 a 25.345.
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